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Message du Président et de la Secrétaire générale

Chers Lecteurs,

nous sommes heureux de vous présen-
ter un apercu des actions menées par
I'IBC a travers le monde en 2024.
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Notre action est guidée par une appro-
che fondée sur des données probantes,
la compassion et le désir d'un véritable
changement.

En Tanzanie et au Togo, nous avons
lancé un projet de formation professi-
onnelle pour les personnes socialement
défavorisées - inspiré par nos partenai-
res en Europe. Dans 26 pays, des grou-
pes d'entraide se réunissent réguliere-
ment, notre Académie IBC continue
de renforcer les compétences de nos
membres pour pour maximiser son im-
pact, et de vastes projets de prévention
ouvrent de nouvelles perspectives aux
jeunes dans sept pays notamment aux
réfugiés ukrainiens en Roumanie et en
Pologne.

Dans le méme temps, I'évolution autour
delalégalisation du cannabis et I'absen-
ce persistante de politiques efficaces en
matiére d'alcool rendent notre travail
de plaidoyer plus urgent que jamais.
Les preuves scientifiques croissantes
du lien entre l'alcool et le cancer, 'aug-
mentation des troubles psychiques, de

la solitude et de la dépendance en ligne
exigent toute notre attention. Par ail-
leurs, les réductions des financements
de développement nous pousse a étre
plus innovants pour atteindre ceux qui
ont le plus besoin de nous.

Nos valeurs chrétiennes nous rap-
pellent que chaque personne mérite
espoir, dignité et soutien. Grace a votre
aide, cela devient possible.

Merci a nos membres, nos donateurs,
nos soutiens, notre comité du réseau
et a toute I'équipe - votre engagement
fidéle rend notre travail possible. En-
semble, continuons d'agir avec amour.

Anne Babb
Secrétaire générale

Reinhard Jahn
Président



IBC en bref

Qui sommes-nous ?

IBC est une organisation non gouverne-
mentale, politiquement indépendante
et basée sur les valeurs chrétiennes. Le
Mouvement Croix Bleue a débuté en
1877, en Suisse. Lorganisation internati-
onale faitiere a été fondée en 1886, elle
comprend actuellement 37 organisa-
tions Croix Bleue nationales implantées
en Afrique, Asie, Europe et Amérique la-
tine. Le réseau IBC est reconnu pour son
expertise dans la lutte contre les prob-
lemes sanitaires, sociaux et de dévelop-
pement liés a lalcool et aux substances
psychoactives, grace a ses programmes
de communication, de prévention, de
traitement et de suivi. L'IBC promeut
cette approche via une voix internatio-
nale commune et permet |'‘échange et
I'apprentissage entre les organisations
de la Croix Bleue du monde entier.

Notre vision

Les personnes vivent dignement et en
bonne santé lorsque les structures et les
services de la société permettent une
vie libérée des dommages engendrés
par les addictions a I'alcool ou a toutes
autres drogues.

Notre mission

Prévenir et réduire l'usage, I'abus et
la dépendance a l'alcool et aux aut-
res drogues ainsi que leurs méfaits, en
particulier a I'égard des personnes les
plus vulnérables. Encourager les orga-
nisations membres de la Croix Bleue du
monde entier a promouvoir la mission,
avec une vision holistique de I'étre hu-
main dont le bien-étre complet com-
prend les plans physique, mental, spiri-
tuel et social.

Nos valeurs

L'amour « La solidarité «
L'excellence - Le respect -
La responsabilisation «
Lintégration »

La bonne gouvernance

Les points clés de la stratégie
2021-2028

« Promouvoir une vie sans alcool

et autres drogues
« Des organisations membres fortes
« Approche basée sur les

valeurs chrétiennes



Jalons du projet atteints ensemble

Phase du projet 2021-2024

La phase de projet 2021-2024 s’est ter-
minée en 2024. Au cours de ces qua-
tre années, l'initiative a touché plus de
79'000 enfants, jeunes, et membres de
la communauté au Tchad, en Tanzanie,
au Togo et en République démocra-
tique du Congo. Grace a des activités
de Compétences de Vie, les participants
ont pu développer de la résilience, et
diminuer les risques liées a la consom-
mation d'alcool et d’autres drogues. Au
Tchad, en 2024, une évaluation externe
a identifié des améliorations mesurab-
les en matiere de compétences inter-
personnelles, résolution de conflits, pri-
se de décisions, et d'égalité des sexes.

Elargir les horizons en 2024

IBC a élargi son champ d’action en 2024,
afin de mieux tenir en compte I'ensemb-
le des contextes socioéconomiques des
participants. Le travail de Compétences
de Vie a été complété par des nouvelles
initiatives a travers de programmes de
formation professionnelle et des activi-

tés génératrices de revenus au Togo et
en Tanzanie. Cette approche intégrée
renforce les compétences pratiques et
promeut les facteurs de protection en
faveur de changements de comporte-
ment durables, et de modes de vie sains
et autonomes.

Blessing Moya est engagée lors d’une séance de compétences de vie a I‘école, Croix Bleue du Togo



« La Croix Bleue m’a apporté du soutien, du sens et une identité. »

« Je m‘appelle Raoul et jai 25 ans.

Je viens d'une famille agricole pauvre
d‘une province du sud. Mon pére m‘a
envoyé en ville pour faire des études,
mais des difficultés familiales m‘ont
fait quitter la maison familiale. Jai
déménagé chez un ami et, comme je ne
voulais pas étre un fardeau, je financais
mes études et ma subsistance en tra-
vaillant dans des kiosques et de petits
magasins. La vie n'était pas facile. Jai
traversé des moments difficiles pendant
lesquels j'ai méme envisagé de mettre
fin a ma vie. Mais je me suis ressaisi et a
19 ans je suis devenu chauffeur de taxi.

Je connaissais déja la Croix Bleue et ses
activités. Je suis devenu Pair Educa-
teur et Responsable de club, et avec le
temps, le club est devenu ma famille.
A travers la Croix Bleue j'ai appris @ me
fixer des objectifs, a prendre des décisi-
ons responsables, et a éviter les piéges
ou d'autres tombaient. Aprés quelques
années dans une autre entreprise, je

suis retourné a la Croix Bleue en tant
qu‘Animateur de Compétences de Vie
Courantes.

Devenir peére a été I'un des plus grands
changements dans ma vie. Beaucoup
de jeunes hommes dans ma situation
s'en vont, ou obligent la mére a se faire
avorter. Mais cela n‘a jamais été une op-
tion pour moi. Je suis entierement im-
pliqué dans I'4ducation de mon fils. Je
I'améne a l"école tous les matins, avant
de commencer ma journée de travail, et
pouvoir moccuper de lui me remplit de
joie et de fierté. Je suis déterminé a lui
offrir | 'enfance que je n’ai jamais eu. Je
ne veux pas que mon fils grandisse dans
I'incertitude. Au lieu de cela, je I'accom-
pagne, et je moccupe de lui comme
mes parents n‘ont jamais pu le faire.

Méme si mon contrat se termine a la fin
du projet, je resterai toujours connecté
a la Croix Bleue, car elle m'a apporté du
soutien, du sens et une identité.

En tant que pére et mentor, je conside-
re que ma mission maintenant est d’ét-
re un exemple pour mon fils, ainsi que
pour d'autres jeunes hommes de ma
communauté. »

Raoul, 2024 N'Djamena, Croix Bleue Tchadienne



Ensemble, plus forts !
Impact mondial des 37 organisations membres d’IBC



YOUTH CONNECT - Ensemble pour le changement !

Youth Connect plus qu'un simple ré-
seau — un mouvement! Comme son
nom l'indique, il rassemble des jeunes
du monde entier et leur donne les mo-
yens d'initier des changements sociaux
par le biais d’actions locales.

Depuis plus de deux ans, des adole-
scents et jeunes adultes des organi-
sations d’IBC échangent, apprennent
et s'inspirent mutuellement sur divers
sujets liés a la prévention de l'alcoolis-
me et de la toxicomanie via les forums
de discussions numériques de Youth
Connect.

L'IBC se réjouit du succes de ce réseau
dynamique. Les adolescents et jeunes
adultes se rencontrent 3 a 4 fois par an
sur Zoom et se connectent via les médi-
as sociaux comme Facebook ou Whats-
App. Un nombre croissant de personnes
exprime son intérét en rejoignant et en
animant le réseau Youth Connect!

Les séances en ligne permettent des
discussions approfondies, des échan-
ges d'idées et la motivation mutuelle a
lutter contre l'alcoolisme et la toxicoma-
nie. L'un des principaux sujets porte sur
la commercialisation de l'alcool. Le ré-
seau a analysé les techniques de marke-
ting de l'industrie de l'alcool ciblant les
jeunes, pour les dénoncer et en contrer
les méfaits.

JYouth Connect est une plateforme
d‘apprentissage idéale pour moi et pour
les jeunes de mon dge. Je suis impressi-
onnée par la créativité des échanges ent-
re les formateurs et les participants sur les
themes de discussion. Cette plateforme
est également pour moi un excellent mo-
yen de me connecter avec d‘autres jeunes
et de rencontrer de nombreux collégues,
ce qui est vraiment excitant.”

Gloria, participante de Youth Connect
en Tanzanie

Mais ce n'est pas tout ! Le groupe discu-
te également de mesures et de straté-
gies locales, concrétes, créatives et
efficaces pour sensibiliser et inciter les
jeunes al'action;

Ces jeunes, d'une créativité et d'un dy-
namisme incroyablement inspirants,
utilisent notamment la musique, le
théatre et d'autres formes d‘art pour
développer des solutions innovantes et
durables de prévention de la peur, ad-
aptées spécifiquement aux besoins pré-
cis de leur génération. Cela leur permet
de motiver leur propre génération tout
en encourageant les autres a participer.

L'IBC veut donner aux jeunes le coura-
ge et l'espoir qu'ils peuvent étre des
ambassadeurs du changement et faire
une différence positive, tant dans leur
propre vie que dans celle de leur famille
et de leur communauté. Ensemble, ils
faconnent un avenir ou la prévention de
I'alcoolisme et de la toxicomanie n'est
plus un tabou!




Pologne et Roumanie : Prévention par les Compétences

Linvasion massive de I'Ukraine par la
Russie en 2022 et la guerre en cours ont
entrainé le déplacement de 10 millions
de personnes en Ukraine et au-dela,
dont 6 millions vers des pays voisins ou
d’Europe occidentale. Face aux besoins
pour la santé mentale qui en découlent,
IBC, collaborant avec ses partenaires
polonais et roumains, a lancé un projet
de prévention basé sur les Compéten-
ces de Vie en 2024-2025 pour les jeunes,
ukrainiens comme locaux, a Bielsko-Bi-
ata (Pologne) et a Sibiu (Roumanie).

Financé par GlobalGiving et concu en
tenant compte des traumatismes, ce
projet a traité les troubles psycholo-
giques des jeunes vulnérables touchés
par la guerre, en soutenant leur bien-ét-
re mental et leur capacité a prendre des
décisions saines. Il a aussi abordé les ris-
ques liés a la consommation nocive d‘al-
cool et d‘autres drogues chez les jeunes
de la région, des enjeux de prévention
majeurs dans les deux pays.

Participantes lors d'une séance de Compétences de Vie a
I'Ecole 13 a Sibiu

Les équipes de facilitation, formées de
professionnels locaux et ukrainiens du
secteur des réfugiés, ont recu une for-
mation compléete de Blue Cross Tanzan-
ie et d'experts IBC. lls ont appris a utili-
ser le modéle d'intervention a plusieurs
niveaux d'IBC et des méthodes de faci-
litation participatives clés pour motiver
les jeunes a s'impliquer dans I'¢ducation
aux Compétences de Vie en vue d'un
changement de comportement positif.

Les sessions Compétences de Vie dans
les écoles ont atteint 318 jeunesses et,
au total, 887 personnes ont directement
bénéficié du projet dans les deux pays.
Ces sessions ont constitué la base du
projet, tandis que les camps d'été ont
été l'expérience la plus marquante pour
les participants.



L'équipe du projet a Sibiu a aussi réussi
a impliquer la communauté rom, mino-
rité ethnique longtemps confrontée a
la discrimination et a la marginalisation
systémiques. Ces défis persistent encore
a ce jour, rendant les enfants roms par-
ticulierement vulnérables et exposés a
des risques accrus, ce qui rend le travail
de prévention dans ce contexte d'au-
tant plus crucial.

Premiére intervention de prévention
par les Compétences de Vie en Europe
et pour des réfugiés, ce projet a révélé
des besoins en prévention importants
dans les deux pays et sensibilisé les
principales parties prenantes aux inter-
ventions nécessaires. Bien que les ac-
tivités se terminent en mai 2025, nous
espérons les poursuivre, sous réserve
d‘un financement supplémentaire.

Exercice créatif dans le cadre du camp d‘été a Sibiu



Portraits des organisations membres

. G
Formation pour les familles indigénes sur la dépendan-
ce aux substances, Velho/Rondénia (Cruz Azul)

Brésil, Amérique du Sud

Léquipe de la Croix Bleue Brésilien-
ne (Cruz Azul) apporte un soutien aux
enfants et adolescents en situation de
vulnérabilité sociale, affectés par la con-
sommation d'alcool et d'autres drogues
de leurs parents, par le biais de groupes
de soutien ludiques.

En 2024, I'équipe a également organisé
des séances hebdomadaires d'entraide
avec des personnes souffrant des mé-
faits de I'alcool et d’autres drogues, ainsi
qu’avec leurs familles, dans des centres

communautaires et des églises dans dif-
férentes régions du pays. De plus, Cruz
Azul a lancé une initiative axée sur les
communautés indigénes, en particulier
dans le nord du pays.

Outre ces efforts, Cruz Azul continu son
travail dans le domaine de la préven-
tion dans les écoles avec une équipe
dévouée de plus de 15 membres, ainsi
qu’une formation continue dédiée aux
professionnels de soins aux personnes
souffrant d’'une dépendance a l'alcool

Cote d’lvoire,
Afrique de l'ouest

Lors de sa formation sur la prévention
des addictions au cours de I'année 2024,
la Croix Bleue Céte d'lvoire s'est asso-
ciée au centre de traitement local pour
organiser trois sessions de formation
dédiée aux éducateurs et aux ONG. Le
but était de les doter d'outils de préven-
tion des dépendances a l'alcool et aux

autres drogues pour soutenir les jeunes
aris que dans leurs objectifs éducatifs.

La session d‘avril a porté sur les ten-
dances en matiére de toxicomanie, le
trafic transnational de drogues et des
perspectives pour I‘Afrique. La session
de juillet a mis I'accent sur les drogues
dures, dont la consommation est trés
répandue en Cote d’'Ivoire. Finalement,
la session d'octobre s'est concentrée sur
la consommation de cannabis par les
étudiants et les stratégies de préventi-
on.

Formation a la prévention des addictions,
Croix Bleue Céte d'Ivoire



Bénévolat a I'IBC : un engagement mondial

Je suis fiere d‘étre bénévole a I'lBC depuis mai 2024. Nos valeurs la créativi-
té, la solidarité et l'ouverture d‘esprit s'accordent c'est pourquoi j‘ai été atti-
rée par cette organisation. Le bénévolat au sein d’IBC a été une expérience
enrichissante. Jai rencontré des gens formidables. Plus important encore,
je peux contribuer a une cause cruciale dans le monde d‘aujourd’hui.

Lucie

Je suis heureux d'étre bénévole a I'IBC, car c’est une excellente occasion de
faire une différence. J-ai obtenu des résultats concrets dans les domaines
qui me sont chers et jai beaucoup appris sur la prévention. Récemment,
j'ai facilité les sessions de formation d’'IBC en surmontant la barriére lingu-
istique par des traductions en direct. C'est un domaine dans lequel j‘ai des
compétences, car jai auparavant travaillé en tant qu‘enseignant multilin-
gue en Chine.

Vincenco
Outre ma passion pour le sport, j'ai toujours eu a coeur d‘aider les autres.
Jii rejoint I'IBC pour soutenir une cause a laquelle je crois vraiment et pour
rendre a la communauté ce qu'elle m‘a donné. Le bénévolat au sein de
I'incroyable équipe d’IBC est une véritable joie, et je suis reconnaissant de
contribuer a un travail de cette importance. Merci de m‘avoir permis de
participer a quelque chose qui fait vraiment la différence dans le monde !

Sandro

Je vis en Suisse depuis 2021 et j'adore explorer de nouvelles opportunités.
Jii rejoint I'IBC car je crois au pouvoir de la prévention et de I'‘¢ducation.
Nous aurons un impact significatif en nous attaquant, ensemble, aux cau-
ses profondes de I'addiction et en soutenant des modes de vie sains. Je
suis fiére de participer a ce changement ! Travailler avec I'lBC permet éga-
lement un échange culturel et éducatif unique.

Nancy



E BILAN

Version abrégée des états financiers selon les normes Swiss GAAP FER 21

Actifs

Liquidités

Créances a court terme
Actifs transitoires

Total des actifs circulants

Actifs financiers
Immobilisations corporelles

Total des actifs immobilisés

Total des actifs

Produits

Fondation

Institutions

Cotisations

9%

2024
CHF

661.575,52
157.646,29
31.858,12
851.079,93

420.265,55
1.397,68
421.663,23

1.272.743,16

Ecclésiastiques

2023
CHF

484.943,34
26.595,57
35.190,85

546.729,76

398.244,39
2.256,08
400.500,47

947.230,23

8%

Dons privés & Partenaires corporatifs 1 %

1%

La version intégrale du compte annuel, selon les normes Swiss GAAP FER 21,

peut étre consultée sur le site www.internationalbluecross.org, rubrique ,Médias”.

Passifs

Engagements issus de livraisons et prestations

Passifs transitoires

Total des passifs courants

Provision
Total des passifs a long terme

Tchad

Congo Brazzaville

Brésil

Togo

Europe de I'Est

Danemark, Finlande, Groenland
Programme compétences de vie

Total des fonds

Capital libéré

Réserve générale

Réserve de l'organisation
Solidarité

Développement organisationnel

Total des capitaux

Total des passifs

2024
CHF

26.603,98
219.496,83

246.100,81

60.000,00
60.000,00

24.354,39
42.205,40
721,44
25.635,80
55.518,79
462,07
5.879,65

154.777,54

433,25
10.000,00
315.249,67
331.300,66
154.881,23

811.864,81

1.272.743,16

2023
CHF

20.614,41
99.190,64

119.805,05

40.000,00
40.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
2.243,58
188,37
5.879,65

8.311,60

433,25
10.000,00
315.249,67
331.300,66
122.130,00

779.113,58

947.230,23



Produits

Cotisations des membres

Dons et cotisations
Contributions du secteur public
Autres revenus

Total des produits

Charges

Dépenses de projet
Frais de collecte de fonds et relations publiques
Frais administratifs

Total des charges

Résultat de l‘exercice

Revenus financiers y compris gains sur change
Charges financiéres y compris pertes sur change
Résultat financier

Résultat avant variation des fonds

Affectation fonds de projets
Retrait fonds de projets

Résultat des fonds
Résultat annuel avant affectation
Retrait fonds de développement de l'org.

Affectation fonds de développement de l'org.

Résultat de I'exercice

2024
CHF

205.245,17
713.336,99
314.181,24

4.561,40

1.237.324,80

-870.217,48
-67.036,02
-148.124,65

-1.085.378,15

151.946,65

32.333,93
-5.063,41
27.270,52

179.217,17

-990.386,04
843.920,10
-146.465,94

32.751,23
0,00
-32.751,23

0,00

2023
CHF

209.959,20
287.337,21
253.291,18

4.725,14

755.312,73

-719.253,80
-58.698,00
-159.669,33

-937.621,13

-182.308,40

24.449,00
-25.017,85
-568,85

-182.877,25

-509.021,06
680.322,47
171.301,41

-11.575,84
11.575,84
0,00

0,00

Dépenses du projet
CHAD - Compétences d. vie
CONGO - Comp. d. vie
TOGO - Compétences d. vie

POLOGNE / ROUMANIE -

Compétences d. vie

GHANA - Comp. d. vie

Sensibilisation et transfert

. 6 %
des connaissances aux OM

Auto-assistance Uganda, Burkina
Faso, Botswana, Nigéria, Ghana, 3 %
Madagascar, Rep. Congo

Sensibilisation en général 2%

—_—
w

z
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Rapport d’audit 2024

Les comptes annuels 2024 ont été éta-
blis selon les recommandations de la
Swiss GAAP RPC, notamment la norme
21 « Etablissement des comptes des
organisations sociales d‘utilité publi-
que a but non lucratif ». Lorgane de
révision, BDO SA, a procédé a la véri-
fication des comptes financiers de
I'International Blue Cross. La révision

a été effectuée selon les normes su-
isses sur la révision restreinte, les-
quelles prévoient que l‘audit doit
étre mené de maniére a détecter

les anomalies comptables dans les
comptes financiers. Dans le cadre

de l'audit en révision restreinte,

les auditeurs n‘ont pas relevé de

faits qui pourraient laisser croire

que les comptes financiers ne
refletent pas une image fidéle

de la situation financiére, des
résultats d‘exploitation et des

flux financiers d‘International

Blue Cross, qu'ils ne seraient

pas conformes aux normes

Swiss GAAP RPC ou quiils
enfreindraient la législation

suisse et/ou les statuts de
I'association.

Remerciements aux partenaires et donateurs

Extrait de nos partenaires et donateurs:

INSTITUTIONS

- Direction du développement et de la
coopération (DDC)

- Ministére des Affaires étrangeres des iles Féroé —
Gouvernement des iles Féroé

FONDATIONS ET ASSOCIATIONS

« Fondation Widmer et Creux

« Fondation Solidarité avec le Monde

« Fondation Global Giving

« Fondation Ddster-Schild

« The Starr Foundation

- Fondation Flumini

« Interaction - StopPauvreté

+ KoGe Communauté de Coopération

- Fondation Travail Social de la Jeunesse Croix-
Bleue Bdle-Campagne

« Croix-Bleue Zurich

« Croix-Bleue St. Gallen - Appenzell

« Croix-Bleue Suisse (Nous aidons, vous aidez)

« Croix-Bleue Ostermundigen

« Croix-Bleue Allemagne

« Croix-Bleue Danemark

« Croix-Bleue Finlande

« Association Croix-Bleue de Winterthur

ORGANISATIONS ECCLESIASTIQUES

« Association municipale des églises
(Partnerwerke) Zurich

« Paroisse év. réf. du canton de Saint-Gall

« Paroisse év. réf. d'Uri

« Paroisse év. réf. de Koniz

« Paroisse év. réf. de Johannes Bern

« Paroisse év. réf. de Unteres Rheintal

« Paroisse év. réf. de Horw

« Paroisse év. réf. de Schwarzenburg

- Paroisse év. réf. de Rapperswil-Jona

« Paroisse év. réf. de Bern-Bethlehem

« Paroisse év. réf. de Kirchlindach

« Paroisse évangélique de Schlatt

« Paroisse réformée partielle du Rigi, coté sud
- Eglise réf. du Winterthur-Seen

« Eglise réf. du Kirchberg Kiittingen

- Eglise réf. du Biimpliz

« Eglise réf. du Frieden Bern

« Eglise réf. du Vechingen

- Eglise réf. du Ittigen

« Eglise réf de la ville de Luzern

« Eglise réf. du Murgethal

« Eglise réf. du Belp-Belpberg-Toffen

« Eglise catholique de la région de Berne

« Eglise catholique romaine Langenthal

- Eglise catholique de la ville de Zug

- Eglise catholique Lausanne St-Rédempteur
« Eglise catholique St. Felix et Regula Zurich

« Paroisse catholique St. Anton Zurich

- Partie confessionnelle catholique du canton de
Saint-Gall

COMMUNES ET CANTONS

- Fonds des loteries du Canton de Berne
« Fonds des loteries du Canton de Glarus
« Fonds Swisslos Canton d’Aargau-

« Ville de Zug

« Ville de Biilach

SOCIETE
«Black Gazelle



Suppléants

*=

Personnel du Secrétariat

IBC Comité du réseau

Julian Sterling

Holger Lux, Roumanie Ewa Duda, Pologne

Mirjam Schmitz

|

Revocatus Nginila, Tanzanie

i

Rolf Hartmann, Brézil Patrick Acheampong, Ghana

Sonja Ponisch Ediomo Nelson

Le Comité du réseau remercie sincérement tous les sympathisants, partenaires et surtout
ses bénévoles pour leur important soutien pendant 1.600 heures dans I'année 2024.



Nous apprécions votre contribution, qui rend notre travail mondial possible -
merci beaucoup!

En CHF:

Post Finance, Berne

SWIFT: POFICHBEXXX

IBAN: CH97 0900 0000 4002 5648 4

EnEUR:

Valiant Bank, Berne
SWIFT : VABECH22

IBAN : CH09 0630 0016 9686 0960 0
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