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La particularité de l’IBC réside dans 
ses liens étroits avec ses membres, ses 
soutiens, son personnel et ses bénévo-
les. Les réunions régulières et l‘acadé-
mie IBC renforcent les compétences 
à l‘échelle mondiale et favorisent une 

collaboration naturelle. Nous vous re-
mercions d‘être partie prenante de ce 
réseau dynamique !

En 2023, nous avons accueilli une nou-
velle organisation membre, ‘Naya Su-
ruwat Nepal’, centrée sur les groupes 
d‘entraide. Le deuxième nouveau venu 
est le réseau ‘Youth Connect’ qui relie 
en-ligne des jeunes de différents pays 
pour contribuer au changement social 
par des actions locales.

Tout au long de l‘année, l‘IBC et ses 
membres ont participé à divers événe-
ments et réunions sur les politiques en 
matière d‘alcool et autres drogues. On 
observe une forte pression commer-
ciale à l‘échelle mondiale, qui affaiblit 
les monopoles étatiques traditionnels 
dans les pays nordiques et entrave le 
développement de politiques fondées 
sur des données probantes dans de 
nombreux pays, notamment en Afrique.

Une préoccupation majeure concerne 
la légalisation du cannabis en Europe, et 
l‘IBC tient à remercier le réseau mondial 

d‘ONG et de chercheurs partageant les 
mêmes idées pour leur opposition à ces 
développements.

Les programmes de l’IBC proposent des 
interventions de qualité en matière de 
prévention qui induisent des change-
ments sociétaux. Nous exprimons notre 
gratitude à tous ceux qui ont contribué 
au succès de notre mission en donnant 
de leur temps, de leurs compétences, 
de leurs ressources, de leur argent ou de 
leurs prières pour soutenir notre travail. 

Votre contribution a un impact significa-
tif dans la vie des gens et nous espérons 
que vous apprécierez découvrir ces his-
toires relatées dans ce compte-rendu. 
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IBC en bref 

Qui sommes-nous ? Notre vision Nos valeurs

Les points clés de la stratégie 
2021-2028

Notre mission

IBC est une organisation non gouverne-
mentale, politiquement indépendante 
et basée sur les valeurs chrétiennes. Le 
Mouvement Croix Bleue a débuté en 
1877, en Suisse. L’organisation internati-
onale faîtière a été fondée en 1886, elle 
comprend actuellement 38 organisa-
tions Croix Bleue nationales implantées 
en Afrique, Asie, Europe et Amérique la-
tine. Le réseau IBC est reconnu pour son 
expertise dans la lutte contre les prob-
lèmes sanitaires, sociaux et de dévelop-
pement liés à l‘alcool et aux substances 
psychoactives, grâce à ses programmes 
de communication, de prévention, de 
traitement et de suivi. L‘IBC promeut 
cette approche via une voix internatio-
nale commune et permet l‘échange et 
l‘apprentissage entre les organisations 
de la Croix Bleue du monde entier.

Les personnes vivent dignement et en 
bonne santé lorsque les structures et les 
services de la société permettent une 
vie libérée des dommages engendrés 
par les addictions à l’alcool ou à toutes 
autres drogues.

L’amour • La solidarité • 
L’excellence • Le respect • 
La responsabilisation • 
L’intégration • La bonne 
gouvernance

• Promouvoir une vie sans alcool 
   et autres drogues
• Des organisations membres fortes 
• Approche basée sur les 
   valeurs chrétiennes

Prévenir et réduire l’usage, l’abus et 
la dépendance à l’alcool et aux aut-
res drogues ainsi que leurs méfaits, en 
particulier à l’égard des personnes les 
plus vulnérables. Encourager les orga- 
nisations membres de la Croix Bleue du 
monde entier à promouvoir la mission, 
avec une vision holistique de l’être hu-
main dont le bien-être complet com-
prend les plans physique, mental, spiri-
tuel et social.
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IBC en chiffres
Le réseau IBC combine son expertise 
dans la lutte contre les problèmes de 
santé, sociaux et de développement 
liés à l‘alcool et aux autres drogues par 
le biais  de programmes de prévention, 
de traitement, de plaidoyer et de suivi. 
Nous encourageons une vie saine et 
épanouissante, exempte d‘alcool, d‘au-
tres drogues et de toutes dépendances, 
grâce à des modèles de prévention et 
d‘intervention complets basés sur des 
données probantes. 

Investir dans la prévention permet 
d’éviter de grosses dépenses pour un 
potentiel traitement !  

L‘IBC et ses membres s‘investissent dans 
divers domaines d‘activité, avec des in-
itiatives qui diffèrent selon les régions. 

Les principaux axes de travail et domai-
nes d‘intervention des organisations 
membres sont la prévention (21 OM ; 
91%), le conseil (20 OM ; 87%), l‘entraide 

(19 OM ; 83%), la défense des intérêts 
(16 OM ; 70%) et la réhabilitation (15 
OM ; 65%). Ces résultats reflètent l‘im-
portance que nous accordons à la pré-
vention.

Les activités telles que les centres de 
jour (10 OM ; 43%), les logements pro-
tégés (6 OM ; 26%) et le renforcement 
des capacités (13 OM; 57%) sont moins 
fréquentes dans les organisations mem-
bres, mais l‘IBC dispose d‘organisations 
spécialisées travaillant dans les centres 
de jour, les programmes d‘emploi ainsi 
que dans les magasins de charité. 

La répartition des priorités de travail 
par région montre qu‘en Afrique et en 
Europe du Nord et centrale, l‘accent est 
généralement mis sur la prévention, 
tandis qu‘en Europe de l‘Est, en Asie et 
en Amérique du Sud, c‘est la réhabilita-
tion qui est au centre des priorités. En 
outre, en Europe du Nord, centrale et 
orientale, l‘accent est mis sur le conseil 
ainsi que sur l‘entraide et les groupes 
d‘entraide.
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descriptions de projets et les rapports, 
la collecte de fonds, les valeurs chréti-
ennes en action, la gouvernance et le 
plaidoyer.
 
L‘Académie a reçu des commentaires 
positifs de la part de nos membres, 
ce qui nous encourage à élargir not-
re gamme de sujets dans les années  
à venir !

L‘académie IBC, un succès
En 2023, l’académie IBC a connu de 
nombreuses réalisations importantes, 
marquées par une forte participation 
aux réunions et aux différentes discus-
sions portant sur une large gamme de 
sujets qui a renforcée notre réseau.

Afin de mieux cerner les besoins de nos 
pays membres, des entretiens ont été 
menés avec chaque organisation, ce qui 
a permis de mieux comprendre leurs 
forces et leurs défis.

Pour répondre à ces divers besoins et 
soutenir nos organisations membres 
(OM), l’académie IBC a mis en place un 
mélange d‘ateliers et de séances de for-
mation. Tout au long de l‘année 2023, 
se sont tenues des activités comme le 
partage des meilleures pratiques entre 
les OM, les contributions d‘experts, les 
séries de réunions thématiques, etc.

Ces séances de travail, conçues sous la 
forme de formation et d‘échange, ont 
couvert une grande variété de sujets, 
notamment la toxicomanie, la préven-
tion et la sensibilisation, l’entraide, les 

Danemark
« Rester connectés 
est très important 

pour nous. »

Ouganda
« L’académie IBC est 

particulièrement importante en 
tant que plateforme de partage et 

d‘échange d‘idées. Cela a non seule-
ment intensifié notre confiance, mais a 
également amélioré nos compétences. 

Prendre connaissance et découvrir 
les initiatives des gens dans d‘autres 

pays est à la fois stimulant 
et inspirant pour nous. »
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Les valeurs chrétiennes en action !
Depuis tous temps, les chrétiens sont 
traditionnellement connus pour leur 
soutien à ceux qui sont dans le besoin. 
C‘est là le cœur de la foi chrétienne :  
« aimer Dieu par-dessus tout et son pro-
chain comme soi-même ».

La foi pousse les chrétiens à l‘action 
pour aider les plus vulnérables afin que 
chacun puisse bénéficier d‘une nouvel-
le chance et être traité avec amour, en 
trouvant de l‘espoir et du soutien dans 
sa situation.

Au fil du temps, la responsabilité des 
services sociaux et de santé a été trans-
férée aux États. En conséquence, les lig-
nes directrices chrétiennes ont été com-
plétées par des bonnes pratiques telles 
que les développements professionnels 
basés sur des preuves et les approches 
basées sur les droits de l‘homme.

Alors, comment tout cela s‘articu-
le-t-il lorsque nous voulons maintenir 
les valeurs chrétiennes comme partie 
intégrante de notre approche du tra-
vail social ? Le plus important est d‘en 

Semaine nationale de la femme au Tchad

discuter ouvertement et de chercher 
à comprendre ce que cela signifie de 
pouvoir offrir cette dimension supplé-
mentaire de soutien. Ces deux éléments 
ne sont pas en concurrence l‘un avec 
l‘autre. Ils permettent d‘offrir des ser-
vices holistiques qui reconnaissent les 
besoins bio-psycho-sociaux-spirituels  
d‘une personne. C‘est une offre qui 
n‘exclut pas d‘autres formes de soutien. 

Sur le plan organisationnel, les 
valeurs chrétiennes nous pous-
sent à élaborer des structures 
et des services qui ne laissent 
personne de côté. À l‘IBC, nous 
évaluons en permanence la  
situation de nos organisation 
et cherchons à intégrer des  
outils fondés sur la foi tels que 
la prière, la réflexion spirituelle 
et les discussions existentielles 
comme opportunités dans nos 
services.

La plupart des organisations 
travaillent maintenant dans le 
cadre de partenariats confes-

sionnels-laïcs et doivent être claires 
quant à leurs approches pour répondre 
à tous les critères de qualité sans perdre 
leur objectif d‘offrir des services chréti-
ens. C‘est la raison pour laquelle nous 
maintenons ce sujet à l‘académie IBC 
pour nous assurer que les valeurs chré-
tiennes restent en action !
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Aperçu du programme : L’école, accessible à tous 
et en toute sécurité
L‘IBC et ses partenaires à Brazzaville 
(Congo), N‘Djamena (Tchad), Lomé 
(Togo) et Arusha (Tanzanie) ont mené 
avec succès le programme de préventi-
on Compétences de Vie depuis de nom-
breuses années. En 2023, 6973 élèves 
ont participé aux séances tenues dans 
les écoles sur le thème du développe-
ment des compétences de vie dans 
le but de prévenir la consommation  
d’alcool et d‘autres drogues.

L‘égalité des sexes et la violence basée 
sur le genre demeurent des sujets cruci-
aux. Au Congo, des boîtes de feedback 
ont été installées dans les écoles, en 
Tanzanie, 12 élèves ont été formés com-
me points focaux pour l‘égalité des se-
xes, et l‘équipe tchadienne organise des 
sessions de soutien pour les victimes de 
violences sexistes.

Exemple d‘activité au Togo : Engage-
ment des hommes dans l‘égalité des 
sexes
L‘équipe au Togo a abordé de maniè-
re innovante la question de l‘égalité 

des sexes et le rôle des hommes dans 
la construction d‘un monde plus éga-
litaire. Lors de différentes séances, les 
participants, hommes et femmes, ont 
exploré des questions telles que : Suis-je 
un vrai homme ? Quels sont les critères 
définissant la virilité ? Mon genre déter-
mine-t-il ma carrière ? À l’aide d’images 
évocatrices et de jeux de rôle (par ex-
emple, un homme cuisinant, un homme 
portant son bébé sur le dos, un homme 
pleurant), les participants ont discuté 
des perceptions de la masculinité, des 
comportements considérés acceptab-
les chez les hommes, ainsi que des mo-
tivations sous-jacentes.

L‘objectif est de remettre en question les 
stéréotypes et de s‘affranchir des con-
ceptions rigides de la masculinité. Nos 
participants, des enfants et des adul-
tes vulnérables, ont été exposés aux  
réalités de la violence, de la toxicomanie 
et de la criminalité dès leur plus jeune 
âge. Les adultes œuvrant au sein des 
structures d‘accompagnement ont été 
encouragés à être des exemples positifs 

et à intégrer les bonnes pratiques dans 
leur enseignement. Il s‘agit notamment 
d‘encourager les garçons à exprimer 
librement leurs émotions sans crain-
te d‘être jugés et à s‘engager dans des 
tâches traditionnellement associées 
aux filles. 

Les résolutions issues de ces séances 
traduisent un changement positif de 
mentalité, comme l‘a exprimé un parti-
cipant : « Avant, je pensais que les filles 
qui portaient des jupes courtes étaient 
coupables si elles étaient violées, mais 
maintenant je commence à penser 
différemment : je suis contre les jupes 
courtes, mais je comprends que rien, 
absolument rien, ne peut justifier ou 
excuser le viol. Le consentement doit 
toujours être accorder ».

Engagement des jeunes hommes dans l‘égalité des sexes
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L’IBC aide nos membres à animer des groupes d‘entraide hebdomadaires dans sept pays, en 
mettant l‘accent sur les personnes les plus vulnérables. En Ouganda, comme dans la plupart des 
pays africains, l‘accès aux soins en établissement est extrêmement rare et onéreux, c‘est la raison 
pour laquelle les groupes d‘entraide offrent souvent la seule forme d‘aide accessible. Ils offrent 
un environnement sécurisé dans lequel les participants peuvent aborder le sujet de l‘addiction.

Histoire d‘un succès en Ouganda

Retour à la normale :
Le témoignage de James
Je m‘appelle James Basalirwa et j’habite 
le village de Kitayundwa, en Ouganda. 
Au début, je ne voulais pas participer aux 
groupes d‘entraide. L’idée du traitement 
et de la désintoxication ne me réjouissait 
guère car j‘étais forcé d‘abandonner l‘al-
cool et les autres drogues. Mais au fond de 
moi, j’étais humilié et embarrassé. Cepen-
dant, le groupe d‘entraide géré par Ring of 
Hope (Croix Bleue Ouganda) est complè-
tement différent. 

Bien qu‘il y ait des règles de conduite de 
base, je ne me sens pas oppressé. Quand 
je parle de mon état de santé, je le fais 
avec des gens compréhensifs et je ne me 
sens plus seul. Le soutien et la stabilité que 
cela procure peuvent aider les personnes 
souffrant de dépendance à réaliser leur 
potentiel. Je pense fortement que ma par-

ticipation au groupe fait une différence. 
En étant à l’écoute et en prennant la pa-
role, je découvre  des choses et des senti-
ments qui m‘aident à mieux m‘orienter 
vers le monde des personnes « saines ». 

En tant que personne ayant un problè-
me de dépendance, vous vous retrouvez 
souvent dans des situations inattendues. 
Votre vie est instable et vous avez l‘im-
pression d‘avoir peu de contrôle. Mais, je 
peux maintenant compter sur l‘aide de 
personnes qui se soucient de moi. Je suis 

ravi de savoir qu‘il y a des gens, comme 
Ring of Hope, qui se battent pour nous 
rendre notre dignité et nous donner une 
voix alors que nous luttons contre notre 
maladie. Bien que nous souffrions de la 
toxicomanie, nous essayons d‘exister et 
de réaliser nos rêves, ce qui est parfois dif-
ficile dans une société qui nous considère 
avec prudence et crainte. 

Je suis très motivé à mettre en pratique ce 
que j‘ai appris et à faire usage du soutien 
que j‘ai trouvé pour arrêter de consommer 
de l‘alcool ou de prendre d‘autres drogues. 
Je sais que depuis que j‘ai rejoint le grou-
pe d‘entraide de Ring of Hope, j‘ai fait des 
progrès dans mon rétablissement. Je sens 
que ma vie revient à la normale et je peux 
commencer à penser à reprendre mon 
métier de maraîcher au sein de commun-
auté de Kitayundwa.
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Bénévolat à l’IBC : un engagement mondial

Michelle Eichenberger
Je suis étudiante en relations internationales à Genève et j‘ai effectué un stage au sein de la Croix Bleue 
Internationale durant l‘été 2023. La période où j‘ai travaillé pour l’IBC m‘a permis de mieux comprendre les 
opérations et les défis auxquels est confrontée une ONG internationale qui se bat pour sensibiliser le public 
aux méfaits de l‘alcool et d‘autres drogues. J‘ai trouvé du plaisir à élargir ma perspective tout en apportant 
mon soutien à l‘équipe de l‘IBC dans différentes tâches.

Danielle Evans
De retour en Suisse après ma première année d‘université, je cherchais une opportunité d’acquérir des 
compétences, idéalement auprès d‘une ONG. L‘équipe engageante de l‘IBC m‘a permis de me sentir impli-
quée dès le premier jour ! Travailler sur des tâches administratives m‘a permis d‘acquérir une expérience  
pratique précieuse, tout en contribuant à leur mission de soutien aux personnes affectés par les méfaits liés 
à l‘alcool et autres abus de substances.

Kelly Serra
J‘ai soutenu l‘équipe de l‘IBC dans la collecte de fonds et les traductions au cours des 7 derniers mois. Je suis 
passionnée par le fait d‘aider les autres, en particulier les enfants, depuis que je suis toute petite. Soutenir le 
travail incroyable de l’IBC apporte de la joie, et je suis reconnaissante de pouvoir contribuer et d‘apprendre 
avec une équipe formidable qui fait une différence dans la vie de nombreuses personnes à travers le monde.

Sakshi John
Mon parcours avec l’IBC a commencé en novembre 2022 en tant que stagiaire et maintenant je suis  
bénévole. Lors de cette démarche, j‘ai rencontré les femmes les plus inspirantes. J’ai eu l’opportunité d’of- 
frir mon aide de manière variée. Je soutiens la mission de l‘organisme et je souhaite mettre toutes mes  
compétences au service des personnes touchées par les ravages de l’alcool et des autres drogues. Je suis 
tellement fière de faire partie de l‘IBC !
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Portraits des organisations membres

République du Congo, 
Afrique centrale

Népal, Asie

En juin 2023, la Croix Bleue congolaise 
a tenu son Assemblée générale à Braz-
zaville avec 30 participants, marquant 
ainsi une décennie depuis la précéden-
te assemblée.

L‘un des principaux objectifs de l‘AG a 
été le changement organisationnel vi-
sant à séparer les pouvoirs du secrétariat 
général et du conseil d‘administration. 
Dans l‘ensemble, l‘Assemblée Générale 
s‘est avérée être un grand succès !

La Croix Bleue Congolaise a reçu la 
Secrétaire Générale Anne Babb à Braz-
zaville. Au cours de cette visite de deux 

Notre plus récente organisation memb-
re, la Croix Bleue Tansen Nepal, a franchi 
des étapes importantes en 2023. Après 
le lancement des groupes d‘entraide, la 
participation a d‘abord été très faible en 

jours, les membres du con-
seil d‘administration ont suivi 
une formation pour améliorer 
leurs compétences en straté-
gie. Ils ont défini les tâches 
lors de leurs réunions pour 
soutenir la responsabilité fi-

nancière et opérationnelle, garantissant 
que les décisions soient prises à temps 
pour le bon fonctionnement du secréta-
riat.

En plus, plus de 10 bénévoles ont béné-
ficié d‘une formation d‘entraide de l‘IBC. 
Les efforts soutenus ont finalement 
abouti au lancement du premier projet 
d‘entraide pour la Croix Bleue congolai-
se, contribuant à surmonter les défis liés 
à la dépendance.

raison des tabous so-
ciétaux et de la peur 
de la stigmatisation 
qui en résultait au 
sein de la commu- 
nauté. Heureuse-
ment, la participati-
on est en constante augmentation. Les 
participants témoins d’un changement 
positif encouragent d’autres personnes 
à s’y joindre.

En juin, la Croix Bleue du Népal a été en 
mesure d‘organiser un programme, vi-
sant le grand public, de sensibilisation 
sur l‘alcool et d‘autres drogues, en col-
laboration avec le service de police local
et des représentants du gouvernement. 
L‘initiative a été accueillie favorable-
ment par le chef de district, qui a plaidé 
en faveur de l‘extension du programme 
aux dix municipalités du district de Pal-
pa. L‘équipe de la croix bleue se réjouit 
à l‘idée d‘accroître sa collaboration avec 
ces unités gouvernementales, les mem-
bres de la communauté et les églises 
locales, recherche de bénévoles pour 
poursuivre leurs initiatives.

Program
m

e de sensibilisation 
à Tansen, juin 2023

Visite de projet d‘Anne Babb au Congo Brazzaville
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Togo, Afrique de l‘Ouest

Suède, Europe du Nord

Séance d‘information lors de la conférence 
„Politique des drogues pour l‘avenir“

Pairs-éducateurs en Compétences de Vie au Togo

En 2023, Blue Ribbon a célébré son 
140ème anniversaire, marqué par des 
événements publics organisés tout au 
long de l‘année dans tout le pays, cul-
minant avec la réunion annuelle de l‘as-
sociation à l‘école Helliden à Tidaholm. 

Au cours de ces événements, l‘associati-
on a engagé des discussions et partagé 
des idées avec les membres locaux.
L‘un des principaux objectifs était de 
plaider en faveur d‘une sensibilisation 
et d‘un soutien accrus pour les enfants 
et les jeunes issus de milieux familiaux 
difficiles, sur la base d‘un concept de la 
Croix Bleue norvégienne.

De plus, ils ont lancé une nouvelle ini-
tiative visant à aider les proches des 

En 2023, le projet de prévention au 
Togo a touché Togo a touché plus de 
1300 élèves dans douze écoles différen-
tes, 43 apprentis coiffeurs et 18 chauf-
feurs de moto-taxi. Divers sujets relatifs 
à l‘autoréflexion, à la prise de décision et 
à la résistance à la pression des pairs ont 
été abordés au cours des séances.

personnes aux prises avec des dépen-
dances telles que l‘alcool et d‘autres 
drogues, les produits pharmaceutiques 
ou les jeux d‘argent. 

Par ailleurs, Blue Ribbon a participé ac-
tivement à diverses conférences, utili-
sant ces plateformes pour diffuser des 
informations. Les associations locales 
du Blue Ribbon organisent des événe-
ments publiques offrant des divertis-
sements, des séances d‘information et 
des discussions sur les problèmes de 
dépendance et d‘autres questions soci-
ales et de santé.

La participation active des pairs éduca-
teurs a également joué un rôle décisif, 
puisqu‘ils ont dirigé huit clubs parasco-
laires de Compétences de Vie qui ont 
été organisés sous forme de discussions 
et d’animations interactives. En outre, 
deux tournois sportifs ont été organisés, 
avec la participation de 480 jeunes. Ces 
événements se sont avérés être des pla-
teformes efficaces pour sensibiliser aux 
risques associés à l‘alcool et aux autres 
drogues.

Le projet au Togo a reçu beaucoup de 
retours positifs! De plus, une initiative 
politique a été lancée qui a mobilisé 
58 chefs religieux locaux et visait à res-
treindre l‘accès des jeunes à l‘alcool. Des 
émissions de télévision et de radio ainsi 
que des publications sur les réseaux so-
ciaux ont permis d‘accroître l‘impact du 
projet.
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La version intégrale du compte annuel 2023, selon les normes Swiss GAAP FER 21, 
peut être consultée sur le site www.internationalbluecross.org, rubrique „Médias“.

Liquidités
Créances à court terme
Actifs transitoires
Total des actifs circulants

Actifs financiers
Immobilisations corporelles
Total des actifs immobilisés

Total des actifs

484.943,34
26.595,57
35.190,85

546.729,76

398.244,39
2.256,08

400.500,47

947.230,23

634.790,19
46.895,05
17.771,94

699.457,18

352.625,22
1.416,06

354.041,28

1.053.498,46

2023
CHF

2023
CHF

2022
CHF

2022
CHFPassifs

20.614,41
99.190,64

119.805,05 63.196,03

40.000,00 20.000,00

34.185,36
29.010,67

Total des passifs 947.230,23 1.053.498,46

433,25
10.000,00

315.249,67
331.300,66
133.705,84

Engagements issus de livraisons et prestations
Passifs transitoires

Total des passifs courants

Total des passifs à long terme

Tchad
Congo
Brésil
Europe de l‘Est
Danemark, Finlande, Groenland
Programme « Compétences de Vie »
Burkina Faso
Groupes de musique
Politique relative à l‘alcool

Provision 40.000,00 20.000,00

0,00
0,00
0,00

2.243,58
188,37

5.879,65
0,00
0,00
0,00

433,25
10.000,00

315.249,67
331.300,66
122.130,00

38.952,31
32.199,36

405,56
64.077,33

5.502,01
27.525,31

1.528,66
8.875,09

547,38

Total des fonds 8.311,60 179.613,01

Capital libéré
Réserve générale
Réserve de l‘organisation
Solidarité
Développement organisationnel

Total des capitaux 779.113,58 790.689,42

Actifs

BI
LA

N

Version abrégée des états financiers selon les normes Swiss GAAP FER 21

Cotisations Écclésiastiques

Dons privés

Partenaires corporatifs 

Organisations/
associations Croix BleueInstitutions

Fondation 18,7%

28,0%

28,0%

8,5%

8,5%

33,7%
8,5%

8,5%

2,5%

2,5%

0,1%

0,1%

Produits

18,7%

33,7%
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2023
CHF

2022
CHFCompte de résultat

Cotisations des membres
Dons et cotisations
Contributions du secteur public
Autres revenus

Total des produits 755.312,73 909.115,23

209.959,20
287.337,21
253.291,18

4.725,14

214.320,54
408.688,58
280.386,48

5.719,63

Charges

Dépenses de projet
Frais de collecte de fonds et relations publiques
Frais administratifs

Total des charges -937.621,13 -908.974,96

-719.253,80
-58.698,00

-159.669,33

Revenus financiers y compris gains sur change
Charges financières y compris pertes sur change
Résultat financier

24.449,00
-25.017,85

-568,85

-509.021,06
680.322,47

171.301,41

-636.581,32
685.381,70

48.800,38

8.259,12
-57.919,77

-49.660,65

Résultat avant variation des fonds -182.877,25 -49.520,38

Affectation fonds de projets
Retrait fonds de projets
Résultat des fonds

Retrait fonds de développement de l‘org. 720,0011.575,84

Résultat annuel avant affectation -720,00-11.575,84

Résultat de l‘exercice 0,000,00

Résultat de l‘exercice -182.308,40 140,27

-714.117,54
-72.632,80

-122.224,62

CO
M

PTE D
E RÉSU

LTAT

Dépenses du projet

TOGO – Compétences d. vie

Ukraine (soutien aux 
réfugiés roumains et 
polonais)

Sensibilisation et transfert 
des connaissances aux OM

Politique d‘alcool

BRÉSIL – KIDS support

TANZANIE - Comp. d. vie

CONGO – Comp. d. vie

Sensibilisation en général

CHAD – Compétences d. vie
Entraide Uganda, Burkina Faso , 
Botswana, Nigéria, Ghana, 
Madagascar, Rep. Congo

23,6%

23,6%

4,1%

4,1%

15,0%

15,0%

8,3%

8,3%

7,7%

7,7%

19,1%

19,1%

1,6%

1,6%

11,5%

11,5%

6,9%

6,9%

2,3%

2,3%
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Les comptes annuels 2023 ont été éta-
blis selon les recommandations de la 
Swiss GAAP RPC, notamment la norme 
21 « Etablissement des comptes des or-
ganisations sociales d‘utilité publique 
à but non lucratif ». L‘organe de révi- 
sion, BDO SA, a procédé à la vérificati-
on des comptes financiers. La révisi-
on a été effectuée selon les normes 
suisses sur la révision restreinte, les-
quelles prévoient que l‘audit doit 
être mené de manière à détecter 
les anomalies comptables dans les 
comptes financiers. Dans le cadre 
de l‘audit en révision restreinte, 
les auditeurs n‘ont pas relevé de 
faits qui pourraient laisser croire 
que les comptes financiers ne 
reflètent pas une image fidèle 
de la situation financière, des 
résultats d‘exploitation et des 
flux financiers d‘International 
Blue Cross, ou qu‘ils ne se- 
raient pas conformes aux 
normes Swiss GAAP RPC ou 
encore qu‘ils enfreindraient 
la législation suisse et/ou les 
statuts de l‘association.

Rapport d’audit 2023 Remerciements aux partenaires et donateurs
Extrait de nos partenaires et donateurs actuels : 

INSTITUTIONS
• Direction du développement et de la 
  coopération (DDC)
• Ministère des Affaires étrangères des îles Féroé –    
  Gouvernement des îles Féroé

FONDATIONS ET ASSOCIATIONS 
• Fondation Widmer et Creux 
• Fondation Travail Social de la Jeunesse Croix- 
   Bleue Bâle-Campagne 
• Fondation Solidarité avec le Monde 
• Fondation Dästner-Schild 
• Starr International Foundation 
• Fondation Global Giving 
• Interaction – StopPauvreté 
• KoGe Communauté de Coopération
• Croix-Bleue Zurich 4 + 5 
• Croix-Bleue St. Gallen
• Croix-Bleue Suisse (Nous aidons, vous aidez) 
• Croix-Bleue Allemagne 
• Croix-Bleue Danemark 
• Croix-Bleue Finlande 

ORGANISATIONS ÉCCLÉSIASTIQUES
• Association municipale des églises 
   (Partnerwerke) Zurich 
• Paroisse év. réf. de Köniz
• Paroisse év. réf. de la ville de Luzern
• Paroisse év. réf. de Johannes Bern 
• Paroisse év. réf. de Frieden Bern 
• Paroisse év. réf. de Rheineck
• Paroisse év. réf. de Rapperswil-Jona 

• Église évangélique anabaptiste de Berne (ETG) 
• Église réf. du Vechingen 
• Église réf. du Winterthur-Seen
• Église réf. du Horw 
• Église réf. du Ittigen
• Église réf. du Bümpliz
• Paroisse réformée partielle du Rigi, côté sud
• Église catholique romaine Langenthal
• Eglise catholique de la région de Berne
• Église catholique de la ville de Zug 
• Cure Catolique romaine St. Rédempteur 
• Paroisse catholique de St. Niklaus
• Paroisse de Kirchlindach 

COMMUNES ET CANTONS
• Fonds des loteries du Canton de Berne 
• Fonds des loteries du Canton de Glarus 
• Fonds Swisslos Canton d‘Obwald
• Ville de Rapperswil-Jona
• Municipalité de Pfeffingen

SOCIÉTÉ
• Black Gazelle

Merci pour 
faire une 

différence 
dans nos vies!
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IBC Comité du réseau Personnel du Secrétariat

 Le Comité du réseau remercie sincèrement tous les sympathisants, partenaires et surtout 
ses bénévoles pour leur important soutien pendant 1.400 heures dans l’année 2023.

* 
= 

Su
pp

lé
an

ts

Reinhard Jahn, Allemagne
Président IBC

Directeur Croix Bleue Allemagne
Membre du comité depuis 2008

Lars Thidemann Jensen, Danemark
Secrétaire général adjoint de la 

CB Danemark
Membre du comité depuis 2021

Holger Lux, Roumanie
Directeur du centre de 

réhabiliation pour hommes
Membre du comité depuis 2008

Revocatus Nginila, Tanzanie
Coordinateur de projet à la Croix 

Bleue Tanzanie
Membre du comité depuis 2016*

Rolf Hartmann, Brézil
Président de la Croix Bleue Brésil
Membre du comité depuis 2008

Ewa Duda, Pologne
Thérapeute en toxicomanie et 
coordinatrice du programme 

Membre du comité depuis 2021

Ingalill Söderberg, Suède
Journaliste et Conseillère communale

Membre du comité depuis 2012

Hans Eglin, Suisse
Vice-Président IBC

Comité central de la CB Suisse 
Membre du comité depuis 2016

Anne Babb
Secrétaire générale 

Sonja Pönisch 
Administration et Réseautage

Anja Tuchtenhagen 
RP et Collecte de Fonds

Sybille Dirren
Chargée de programmes 

Flavia Ganarin 
Chargée de programmes 

Anna Schwaller
Assistante d’administration et projets

Katrin Schmidt
Responsable des Finances

Julian Sterling
Chargé de programmes & 

Collecte de Fonds

Patrick Acheampong, Ghana
Directeur de la Croix Bleue Ghana
Membre du comité depuis 2021*

Responsable en matière de politique sur l’alcool 
et autres drogues

Ediomo Nelson Tao Anatole Gonba
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International Blue Cross

Nous apprécions votre contribution, qui rend notre 
travail mondial possible – merci beaucoup!

En CHF :
Post Finance, Berne

SWIFT: POFICHBEXXX 
IBAN: CH97 0900 0000 4002 5648 4 

En EUR :
Valiant Bank, Berne 
SWIFT : VABECH22 

IBAN : CH09 0630 0016 9686 0960 0 


