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Notre vision  

Les personnes vivent dignement et en bonne santé lorsque les structures et les services de la 
société permettent une vie libérée des dommages engendrés par les addictions à l’alcool ou à 
toutes autres drogues. 

Notre Mission 

Prévenir et réduire l’usage, l’abus et la dépendance à l’alcool et aux autres drogues ainsi que leurs 
méfaits, en particulier à l’égard des personnes les plus vulnérables. Encourager les organisations 
membres de la Croix Bleue du monde entier à promouvoir la mission, avec une vision holistique 
de l’être humain dont le bien-être complet comprend les plans physique, mental, spirituel et 
social. 
 

Qui sommes-nous ? 

L’IBC est une organisation non gouvernementale, politiquement indépendante et basée sur les 
valeurs chrétiennes. Le Mouvement Croix Bleue a débuté en 1877, en Suisse. L’organisation 
internationale faîtière a été fondée en 1886, elle comprend actuellement 38 organisations Croix 
Bleue nationales implantées en Afrique, Asie, Europe et Amérique latine. 

• Le réseau IBC représente une expertise dans la lutte contre les problèmes sanitaires, 
sociaux et de développement, liés à l'alcool et aux substances psychoactives, à travers des 
programmes de communication, de prévention, de traitement et de suivi. L’IBC porte cette 
approche par le biais d’une voix mondiale commune et permet l'échange et 
l'apprentissage entre les organisations de la Croix Bleue du monde entier.  
 

• L’IBC met en œuvre des programmes internationaux de développement et de coopération 
conformément aux objectifs de développement durable des Nations Unies. L’IBC a un 
statut consultatif auprès du CESNU.  
 

• Afin de mettre en œuvre sa stratégie, l’IBC reçoit le soutien de ses membres et mène des 
campagnes de recherche de fonds. IBC est certifié par l'institut suisse ZEWO et applique les 
principes de bonne gouvernance. Elle est membre du Réseau suisse de coopération au 
développement. 



 

Nos valeurs 

L’amour 

Notre action se fonde sur le message central de Jésus : « Aimez-vous les uns les autres », Jean 13 :34. L’IBC 
se concentre donc sur les aspects pratiques de la foi chrétienne, le service de l'amour à ceux qui sont dans 
le besoin. Au niveau individuel, nous sommes convaincus que Dieu veut aider tout le monde et 
reconnaissons que l’expérience spirituelle de l’amour inconditionnel de Dieu peut nous libérer et servir 
d’exemple pour s’aimer soi-même comme les autres. 

Nous comprenons que l’aide professionnelle soit complétée par la liberté de choisir ce que l’amour de 
Dieu peut offrir. Nous pensons que le soutien et l'amour n'ont pas besoin d'être mérités et offrons notre 
aide de la même manière à chaque être humain. Nous considérons que chaque être humain est 
incontestablement précieux et aimé de Dieu. 

La solidarité 

Nous vivons et travaillons en solidarité avec ceux qui souffrent des effets d’un mode de vie marqué par 
l’addiction, sans discrimination pour des raisons religieuses ou autres, et nous représentons leurs 
véritables intérêts dans la société. Nous plaidons pour la création de structures et de politiques conformes 
à cette valeur, au niveau national et mondial. 

L’excellence 

Nous nous engageons à respecter des normes de qualité élevées dans nos prestations et nos relations, en 
servant nos clients et partenaires de la manière la plus efficace et la plus efficiente possible, conformément 
à nos valeurs et aux données basées sur l’expérience et les connaissances scientifiques. 

Le respect 

Inspirés par une vision chrétienne et holistique de l'être humain, nous valorisons l'intégrité et la dignité de 
chaque individu, aussi bien de ceux qui sont servis que de ceux qui servent. 

La responsabilisation 

Nous nous engageons à adopter une démarche professionnelle véritablement participative, dans un esprit 
d'autonomisation et d'apprentissages mutuels. Nous aidons et soutenons chacun dans la mobilisation de 
ses propres ressources pour réaliser son potentiel individuel. Nous croyons que les meilleures pratiques et 
les bons résultats prennent leur source dans une atmosphère de travail faite de confiance, d'amour et 
d'apprentissage continu. 

L’intégration 

Nous chérissons la diversité représentée dans notre mouvement mondial. Nous nous efforçons de 
construire une culture de tolérance et d'appréciation envers la diversité des opinions et des pratiques, qui 
sont réunies par nos valeurs communes. Notre engagement et nos services sont offerts sans discrimination 
ni jugement.  

La bonne gouvernance 

La bonne gouvernance en toute transparence est fondamentale pour toutes nos activités et services. 

 



 

Les points clés de la stratégie 2021-2028 
 
Se fondant sur les principes sus-énoncés, l’IBC appliquera, pour la période 2021-2028, la 
stratégie définie ci-après :  
 
 
Promouvoir une VIE SANS alcool et autres drogues 
 
Promouvoir une vie saine et épanouissante, exempte d'alcool, de drogues et de toute 
dépendance, grâce à des modèles globaux de prévention et d'intervention fondés sur des 
données probantes. 
 
• Concentration sur le modèle de prévention des Compétences de Vie, les activités 

d'entraide/ développement personnel, l’intervention brève. 
 

Combattre la pauvreté et l'exclusion sociale grâce à la promotion de politiques, basées sur 
des données probantes, en matière d'alcool et de drogues. 
• Participation active et représentation au sein des réseaux mondiaux de santé concernés 

par l’alcool et la drogue. 
 
Mettre en œuvre des programmes bilatéraux de coopération au développement percutants 
avec des partenaires locaux fiables. 
• Encadrer les organisations membres pour qu'elles gèrent et développent les activités 

fondamentales de l’IBC au niveau local. 
 
Incorporer les objectifs de développement durable des Nations Unies dans la programmation 
des travaux de développement de l’IBC, en mettant un accent particulier sur :  
• Objectif 3.5 - Renforcer la prévention et le traitement de l’abus de substances 

psychoactives, notamment de stupéfiants et d’alcool 
• Objectif 4.7 - D’ici à 2030, faire en sorte que tous les élèves acquièrent les connaissances 

et compétences nécessaires pour promouvoir le développement durable, notamment par 
l’éducation en faveur du développement et de modes de vie durables, des droits de 
l’homme, de l’égalité des sexes, de la promotion d’une culture de paix et de non-violence, 
de la citoyenneté mondiale et de l’appréciation de la diversité culturelle et de la 
contribution de la culture au développement durable 

• Objectif 5.2 - Éliminer de la vie publique et de la vie privée toutes les formes de violence 
faite aux femmes et aux filles, y compris la traite et l’exploitation sexuelle et d’autres types 
d’exploitation. 

• Objectif 16 - Promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et ouvertes aux fins du 
développement durable 

 
 
Des organisations membres fortes : 

• Aider au développement d'organisations membres d’IBC responsables, démocratiques 
et transparentes ;  

• Partager les connaissances et les compétences concernant : la bonne gouvernance, les 
normes de qualité, les meilleures pratiques, les outils numériques et internet ; 



 

• Favoriser la collaboration entre les organisations membres en promouvant l'entraide et 
l'assistance mutuelle, en encourageant entre autres la collaboration linguistique, 
régionale et thématique en ligne ;  

• Assurer une organisation faîtière financièrement viable, bien structurée et gouvernée ;  
• Maintenir un secrétariat accessible et compétent pour conseiller et renforcer le travail 

des organisations membres ; 
• Encourager des partenariats efficaces avec les OM, les secteurs publics et privés ainsi que 

les partenariats d’Église afin de développer et d’étendre les actions de l’IBC dans le 
monde entier et de réaliser la mission de l’IBC ; 

• Assurer une représentation et un engagement actifs au sein des réseaux mondiaux de 
santé liés à la drogue et à l'alcool ; 

• Être connue et reconnue comme entité référente, basée sur des valeurs chrétiennes, 
dans le domaine de l'alcool, des autres drogues et addictions, avec une vision holistique 
de l'être humain dont l’état de bien-être complet comprend les plans physique, mental, 
spirituel et social. 

Approche basée sur les valeurs chrétiennes 
 

• Renforcer le travail basé sur les valeurs chrétiennes des organisations de la Croix Bleue du 
monde entier. 

• Promouvoir une vision holistique de la santé qui intègre la vision biopsychosocial-spirituelle 
de la santé et du bien-être humain. 

• Promouvoir une approche professionnelle du travail social basée sur la foi.  
 


