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Tout d‘abord, nous voudrions remercier 
tous les collaboratrices, bénévoles et 
salariés, dans les pays membres pour 
leur engagement constant qui a aidé 

de nombreuses personnes à travers le 
monde. Cela nous impressionne et nous 
motive au sein du bureau international ! 

Hélas, le 18 mai 2022, nous avons reçu la 
triste nouvelle du décès de l‘ancien pré-
sident de l’IBC Albert Moukolo, décédé 
quelques jours avant son 71e anniver-
saire. Nous nous souvenons d‘Albert 
Moukolo comme d‘un président, d‘un 
ami et d‘un compagnon dévoué et lo-
yal, profondément engagé dans l‘œuvre 
de la Croix Bleue. 

La guerre en Ukraine a influencé le tra-
vail de la communauté internationale 
de la Croix Bleue, en particulier en Uk-
raine. Grâce aux dons pour l’aide aux ré-
fugiés, les familles de réfugiés peuvent 
être prises en charge dans les installa-
tions de la Croix Bleue en Roumanie, en 
Pologne et en Allemagne. 

En Europe comme dans d‘autres pays, 
les législateurs et les organisations sa-
nitaires et sociales sont très intéressés 
par la manière d’appréhender la ques-
tion du cannabis. Notre mission en tant 
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qu‘organisation faîtière est de contribu-
er en lien avec nos organisations mem-
bres à la rédaction des lois nationales 
sur le cannabis. En collaboration avec la 
Croix Bleue Norvège, nous avons éch-
angé de manière constructive avec un 
responsable du gouvernement norvé-
gien, sur l‘intérêt des options de traite-
ment et les risques de la légalisation. 

Ces activités et notre action globale 
ne sont possibles que grâce à de nom-
breux partenaires et soutiens fidèles, à 
qui nous tenons à dire un grand mer-
ci. Nous continuons de compter sur 
nos nombreux partenaires, donateurs, 
bénévoles, employés et tous ceux qui 
se joignent à nous dans notre mission. 

Merci de nous soutenir!

Reinhard Jahn
Président

Anne Babb
Secrétaire générale

2

Message du Président et de la 
Secrétaire générale

IBC en bref 

Atelier sur la politique en matière 
d‘alcool et autres drogues

La prévention porte ses fruits !

Les conducteurs de moto-taxi
en priorité

Un conducteur de moto-taxi au 
Togo raconte

Dernières réussites du programme 
compétence de vie en Afrique 

Bénévolat à l’IBC

Portraits des organisations 
membres 

Version abrégée des états financiers 

Rapport d’audit / Remerciements 
aux partenaires et donateurs

IBC Comité du réseau / Personnel 
du secrétariat

Page 2

Page 3

Page 4

Page 5 

Page 6

Page 7

Page 8

Page 9

Page 10

Page 12

Page 14

Page 15



IBC en bref 

3

Qui sommes-nous ? Notre vision Nos valeurs

Les points clés de la stratégie 
2021-2028

Notre mission

IBC est une organisation non gouverne-
mentale, politiquement indépendante 
et basée sur les valeurs chrétiennes. Le 
Mouvement Croix Bleue a débuté en 
1877, en Suisse. L’organisation internati-
onale faîtière a été fondée en 1886, elle 
comprend actuellement 38 organisa-
tions Croix Bleue nationales implantées 
en Afrique, Asie, Europe et Amérique 
latine. Le réseau IBC représente une 
expertise dans la lutte contre les prob-
lèmes sanitaires, sociaux et de dévelop-
pement, liés à l‘alcool et aux substances 
psychoactives, à travers des program-
mes de communication, de prévention, 
de traitement et de suivi. L’IBC porte 
cette approche par le biais d’une voix 
mondiale commune et permet l‘échan-
ge et l‘apprentissage entre les organisa-
tions de la Croix Bleue du monde entier. 

Les personnes vivent dignement et en 
bonne santé lorsque les structures et les 
services de la société permettent une 
vie libérée des dommages engendrés 
par les addictions à l’alcool ou à toutes 
autres drogues.

L’amour • La solidarité • 
L’excellence • Le respect • 
La responsabilisation • 
L’intégration • La bonne 
gouvernance

• Promouvoir une VIE SANS alcool 
   et autres drogues
• Des organisations membres fortes 
• Approche basée sur les 
   valeurs chrétiennes

Prévenir et réduire l’usage, l’abus et 
la dépendance à l’alcool et aux aut-
res drogues ainsi que leurs méfaits, en 
particulier à l’égard des personnes les 
plus vulnérables. Encourager les orga-
nisations membres de la Croix Bleue du 
monde entier à promouvoir la mission, 
avec une vision holistique de l’être hu-
main dont le bien-être complet com-
prend les plans physique, mental, spiri-
tuel et social.
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Atelier sur la politique en matière d‘alcool et autres drogues Photo: Participants et formateurs 
de l‘atelier en Afrique du Sud

Les politiques sur l'alcool fondées sur 
des données probantes sont la base 
d’une prévention efficace. À l'IBC, le bu-
reau de défense des politiques sur l'al-
cool et les drogues se concentre sur le 
renforcement des compétences des or-
ganisations membres. Nous soutenons 
la mise en œuvre du Plan d'action1 pour 
la Stratégie mondiale en matière d'al-
cool de l'OMS dans ses pays membres.

En décembre 2022, 23 participants de 
11 organisations membres africaines 
ont pris part à un atelier international 
axé sur l’évolution de la politique sur 
l'alcool afin de prévenir et réduire les 
méfaits de l'alcool et des autres dro-
gues. L'atelier, dirigé par l'IBC, a préco-
nisé la participation active de la société 
civile par l'action communautaire et la 
mise en œuvre de plaidoyers efficaces 
dans leurs pays.

Outre l'action communautaire basique, 
des sujets spécifiques plébiscités par 
les participants ont été abordés, entres 
autres l'initiative SAFER de l’OMS, les 
principes et pratiques de plaidoyer, la 

recherche et la collecte de données, le 
suivi, la mise en œuvre des politiques 
et la création de réseaux de plaidoyer. 
La formation interactive de cinq jours 
a permis d'élargir les compétences in-
dividuelles et d'élaborer des plannings 
de plaidoyer politique en fonction des 
niveaux individuels de connaissances 
et de ressources. Les domaines clés 
d'apprentissage comprenaient une 
meilleure compréhension du plaidoyer 

en matière de politique sur l'alcool, l'im-
portance du réseautage des ONG, les 
techniques de plaidoyer auprès des ac-
teurs politiques en faveur de politiques 
sur l'alcool fondées sur des preuves, le 
suivi de la mise en œuvre de la politique 
sur l'alcool et l'ingérence de l'industrie 
dans les processus nationaux de poli-
tique sur l'alcool.

1 https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB150/B150_7Add1-en.pdf



5

La prévention porte ses fruits !

1 www.unodc.org/documents/prevention/UNODC-WHO_2018_
prevention_standards_E.pdf )
2 www.movendi.ngo/the-issues/the-solutions/the-science/
3 www.who.int/publications/i/item/9789240005020

Core skills Definition 

Decision-making Helps us to deal constructively with decisions about our lives. 

Problem-solving Enables us to deal constructively with problems in our lives. 
Significant problems that are left unresolved can cause mental stress 
and give rise to accompanying physical strain. 

Critical thinking Our ability to analyse information and experiences in an objective 
manner. 

Creative thinking Contributes both to decision-making and problem-solving by 
enabling us to explore the available alternatives and various 
consequences of our actions or inaction. 

Communication Means that we are able to express ourselves, both verbally and non-
verbally, in ways that are appropriate to our culture and situations. 

Interpersonal 
relationships

Help us to relate in positive ways with the people we interact with. 

Self–awareness Includes our recognition of ourselves, of our character, of our 
strengths and weaknesses, of our desires and dislikes. 

Empathy The ability to imagine what life is like for another person, even in a 
situation that we might not be familiar with. 

Coping with stress Recognizing the sources of stresses in our lives, recognizing how this 
affects us, and acting in ways that help to control our levels of stress.

Coping with 
emotions 

Involves recognizing emotions in ourselves and others, being aware 
of how emotions influence behaviour and being able to respond to 
emotions appropriately. 

La mission de l'IBC est de prévenir et 
de réduire les dommages de l'alcool et 
des autres drogues chez les personnes 
vulnérables dans le monde.

La prévention signifie empêcher, 
en première intention, l’apparition 
des problèmes ; se concentrer sur le  
maintien des personnes en bonne 
santé, au lieu de les traiter seule-
ment lorsqu'elles sont malades. Selon 
l'OMS et l'ONUDC, le principal objec-
tif de la prévention de l'usage de dro-
gues est d'aider les personnes jeunes 
et vulnérables, d'éviter ou de retarder 
leur initiation à l'usage de substances 
psychoactives ou, s'ils en ont déjà com-
mencé l'usage, d'éviter le développe-
ment d'une dépendance. 

L'objectif général est beaucoup plus 
large : l’IBC permet un développement 
des enfants et des jeunes dans la santé 
et la sécurité afin qu'ils puissent expri-
mer leur potentiel, développer leurs ta-
lents et devenir des membres actifs de 
leur famille, de leur communauté et de 
la société.1

Nous savons que la prévention 
fonctionne. Pour chaque dollar 
dépensé dans la prévention c’est 
au moins dix dollars économisés 
dans le futur en frais de santé, de 
services sociaux et de lutte cont-
re la criminalité2. Investir dans une 
prévention efficace, fondée sur des 
données probantes se traduit non 
seulement par une meilleure santé, 
moins de criminalité et plus de bi-
en-être sociétal, mais présente éga-
lement des avantages financiers 
concrets pour les contribuables et 
les gouvernements. L'une de ces 
méthodes de prévention fondées sur 
des données probantes est l'éducation 
aux Compétences de Vie. 

Dans chaque projet, l‘IBC maintient une 
équipe d‘animateurs qualifiés qui in-
teragissent avec les enfants scolarisés 
ou non dans des séances interactives 
de Compétences de Vie. L’animation 
régulière des séances développe des 
compétences en matière de de com-
munication non violente, de prise de 
décision, de pensée critique et de négo-

ciation, nécessaires à la prévention des 
comportements à risque. L'éducation 
aux Compétences de Vie permet aux 
jeunes de traduire leurs connaissan-
ces, leurs attitudes et leurs valeurs en 
compétences concrètes (ce qu'il faut 
faire et comment le faire)3 et d'adopter 
et de maintenir un mode de vie sain 
pour l'avenir.
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Les conducteurs de moto-taxi en priorité

Lieux de rassemblement des conducteurs de moto-taxi à Lomé, Togo

Sur certaines routes africaines la pressi-
on est grande pour les conducteurs de 
moto-taxi, qui pour la plupart, travail-
lent sous l’emprise de drogues – alcool 
et/ou Tramadol.

Les conducteurs, comme les élèves, 
apprenties, parents et communautés 
des quartiers, font partie des groupes 
cibles du programme Compétences de 
Vie de l’IBC au Togo et au Tchad. Dans 
ces pays, l’équipe de prévention aux ad-
dictions rencontre les conducteurs sur 

leurs lieux de rassem-
blement – beaucoup 
se posent pour la pre-
mière fois la question 
de l’effet néfaste des 
drogues sur la santé 
et sur l’exacerbati-
on de la violence, de 
l’agressivité et des 
problèmes sociaux 
afférents. Durant ces 
rencontres, les con-
ducteurs étudient des 
stratégies comporte-
mentales concrètes 

notamment au travers de jeux de rôles. 
Ils apprennent à se libérer des contrain-
tes de grouppes et à éviter la violence.

Les conducteurs de moto-taxi ont sou-
vent un lourd passé et n’ont pas choisi 
leur travail. Certains ont, faute de moy-
ens, interrompu leurs études. D’autres, 
qualifiés, ne trouvent pas de postes. 
Beaucoup, originaires de régions rura-
les, vivent loin de leur famille dans les 
grandes villes. Ce secteur d’activité est 
l’un de ceux qui recrute le plus en Af-

rique et joue un rôle économique im-
portant. Au Togo, bien que méprisé, ce 
secteur génère 70 millions CHF par an. 

Les accidents sont nombreux. Souvent, 
les passagers ne se voient pas proposer 
de casque. Dans la plupart des pays, ce 
travail n'est pas régulé et appartient au 
secteur dit ‘informel’. Là où les gouver-
nements entreprennent un effort pour 
une meilleure régulation du secteur et 
pour sa sortie du secteur informel ils se 
heurtent  à la défiance des conducteurs 
qui craignent l’imposition fiscale de 
leurs gains déjà faibles. Cela augmente 
la pression et la frustration et débouche 
pour beaucoup dans la fuite vers l’al-
cool et d’autres drogues.
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Un conducteur de moto-taxi au Togo raconte

Akakpovi Kossi, conducteur de motortaxi, fi er 
d‘être éducateur de pairs

« Auparavant, j’étais le plus souvent frustré et en confl it avec ma 
famille. Je voyais que la situation n’était pas saine mais je ne la 
remettais pas en cause. J’ai eu beaucoup de déceptions dans ma 
vie. Dans ma jeunesse, j’ai commencé des études mais c’était trop 
cher ! J’ai donc cherché un emploi dont on avait toujours besoin : 
conducteur de moto-taxi. 

Pour la plupart des personnes, c’est le moyen de trans-
port basique. Une course à travers la ville coute peu. 
Mais la concurrence est vive – nous travaillons sou-
vent la nuit pour un salaire journalier de 2500 CFA 
(juste 3 CHF). La plupart d’entre nous se dopent à la 
drogue. À un moment, je me suis laissé entrainer. 

Je prenais chaque jour du Tramadol. Cela 
maintient éveillé et on se sent bien. Je 
m’enfonçais dans une spirale descen-
dante. Un jour, j’ai rencontré sur notre 
lieu de rassemblement des anima-
teurs de la Croix Bleue, ils nous infor-
maient sur les risques pour la santé 
de la consommation de drogues et 
d’alcool et comment cela déclenche 
des actes violents. Cela m’a interpellé 

Akakpovi Kossi, 38 ans, est l’un des 260 000 conducteurs de moto-taxi actifs au Togo. Marié, 2 enfants, il vit dans la capitale 
togolaise, Lomé. Lors d’une visite de terrain, nous avons fait sa connaissance et échangé avec lui.

et j’ai commencé à participer régulièrement aux activités de la 
Croix Bleue. Depuis, j’ai arrêté la consommation de drogue. J’ai 
revu mon comportement et discuté de manière ouverte avec ma 
famille. Depuis, nous sommes bien plus proches les uns des aut-
res et il règne la paix dans notre foyer.

Mon épouse se réjouit à nouveau lorsque je passe le seuil 
de la porte ! Je me vois aujourd’hui comme un représen-

tant du programme Compétence de Vie. Je suis devenu 
éducateur de mes pairs, ce qui signifi e que je visite les 
lieux de rassemblement des conducteurs et réalise, 
auprès d’eux, un travail de sensibilisation. Je leur expli-

que les dangers de la consommation de drogues et leur 
raconte ma transformation. Je suis certes toujours 

conducteur de moto-taxi mais je m’eff orce de 
composer avec cette situation et d’en tirer 

le meilleur. Et cela n’est possible que sans 
alcool, ni drogue ! »
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Dernières réussites du programme compétence de vie en Afrique 

Formation sur l‘égalité des sexes 
dans une école en Tanzanie

1) Réduction de la consommation de 
substances psychoactives

En 2022, 10.644 jeunes ont participé à 
au moins huit séances de formation aux 
Compétences de Vie. Grâce aux séances 
interactives, des jeunes vulnérables et 
marginalisés ont acquis des compéten-
ces, en matière de communication, de 
décision, de réflexion critique et de né-
gociation, nécessaire pour un dévelop-
pement sain et la prévention des com-
portements à risque. 

La dernière évaluation externe (Ranas, 
2020) montre que plus de 90% des 
participant•es au Tchad et Congo ont 
déclaré une augmentation des compé-
tences en matière de résolution de pro-
blèmes et de la confiance en eux. 81% 
ont précisé qu’ils géraint mieux le stress, 
ainsi qu’une qualité de vie améliorée. En 
2022, au Congo, la consommation d‘al-
cool chez les participant•es a diminué 
de 60% pour les filles et de 32% pour 
les garçons. Le taux d‘abstinence a aug-
menté de 25% à 50%.

2) Réduction de la violence basée sur 
le genre 

Tous les bénéficiaires du projet - élèves, 
jeunes non scolarisés, conducteurs de 
mototaxis - ont participé à des séan-
ces de formation sur l‘égalité de genre. 
De nombreux participants entendai-
ent dire, pour la première fois, que les 
hommes et femmes sont égaux en 
droits et en dignité. 

IBC observe que les filles prennent cons-
cience de leurs droits  ; elles commen-
cent à s‘exprimer devant les garçons 
et ceux-ci reconnaissent certains pri-
vilèges que la société leur accorde. Les 
garçons et filles apprennent à se traiter 

mutuellement avec plus de respect. Les 
participants eux-mêmes confirment 
que le projet contribue fortement à ré-
duire les dommages liés à l‘alcool, tels 
que la violence sexiste, ainsi que d‘au-
tres formes de violences et de discrimi-
nations.

3) Changement de politique par l‘ac-
tion communautaire et le plaidoyer
 
L‘action de l‘IBC se base sur le triangle 
de prévention combinant l‘éducation, 
l‘action communautaire et le plaidoyer 
en matière d‘alcool. Au Tchad, une ini-
tiative de plaidoyer a été réalisée avec 
succès contre des boissons à forte te-
neur en alcool conditionnées en sachet 
plastique et largement distribuées, à 
prix très bas, dans tout le pays. La Croix 
Bleue locale a informé et mobilisé des 
organisations de la société civile et des 
ministères sur les risques liés à la vente 
de ces sachets. Avec succès  : un projet 
de loi a été soumis au Président, qui a 
publié un décret interdisant la vente de 
sachets d‘alcool. 
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Bénévolat à l’IBC : un engagement mondial
C‘était ma première expérience dans 
la culture de travail suisse et je me suis 
rapidement sentie à l‘aise et appréciée. 
L‘équipe fait un travail merveilleux et 

contribuer au travail d‘IBC 
et à sa mission a été très 
encourageant. Après 
une pause à cause des 
études, j‘ai vraiment 

hâte de m´engager à 
nouveau comme 
bénévole avec 
cette équipe !

Silvia Eugster
Consciente des dommages que la con-
sommation d’alcool et d’autres drogues 
peut poser, je m’engage, depuis 2022, 
pour IBC comme interprète et traduc-
trice. En tant que telle, je peux utiliser 
mes compétences pour promouvoir 
des programmes visant à protéger les 
personnes des méfaits de l‘alcool et des 
autres drogues. Je suis persuadée que 
nous pouvons tous contribuer à un ave-
nir plus sein en aidant les autres. J’ai été 

spécialement contente 
d’avoir interprété 
les formations et 
réunions virtuelles 
pendant la pandémie, 
aidant IBC à poursuiv-

re son travail pen-
dant cette pério-
de diffi  cile. 

Lilla Kajtár
Après avoir déménagé en Suisse, je me 
sentais un peu perdue et isolée dans un 
nouveau pays. IBC et son formidable 
équipe m‘ont accueillie à bras ouverts !

Priscilla Persil
J‘ai rejoint IBC dans le cad-
re d’un programme d‘em-
ploi. Ayant une formation 
académique en coopéra-
tion internationale et 
en marketing, mon 
placement était une 
opportunité par-
faite pour acquérir 
des compétences 
pratiques dans le 
monde des ONGs. 

Cette expérience est enrichissante tant 
au niveau professionnel que personnel 
grâce aussi au support de l‘équipe. Bien 
que je travaille à plein temps, je conti-
nue à m‘engager auprès de l‘IBC.

Jack Streames
Depuis environ deux ans j’assiste l’IBC 
dans diverses tâches de traduction et 
de relecture en tant que bénévole. Faire 
partie d‘un groupe de personnes en-
gagées dans l‘aide aux plus vulnérab-
les et procurer des informations à ceux 
qui bénéfi cient de notre travail 
- qu‘il s‘agisse de personnes 
souff rant de dépendance ou 
des aidants - est très im-
portant pour moi. La Croix-
Bleue remplit à mon avis 
l‘un des objectifs les plus 
importants de notre épo-
que – aider les personnes 
à trouver un équilibre 
dans leur vie et leur permett-
re de vivre sans substances 
addictives. Je suis très heu-
reux d‘en faire partie.

contribuer au travail d‘IBC 
et à sa mission a été très 
encourageant. Après 
une pause à cause des 
études, j‘ai vraiment 

hâte de m´engager à 
nouveau comme 

spécialement contente 
d’avoir interprété 
les formations et 
réunions virtuelles 
pendant la pandémie, 
aidant IBC à poursuiv-

re son travail pen-

qui bénéfi cient de notre travail 
- qu‘il s‘agisse de personnes 
souff rant de dépendance ou 
des aidants - est très im-
portant pour moi. La Croix-
Bleue remplit à mon avis 
l‘un des objectifs les plus 

à trouver un équilibre 
dans leur vie et leur permett-
re de vivre sans substances 
addictives. Je suis très heu-

J‘ai rejoint IBC dans le cad-
re d’un programme d‘em-
ploi. Ayant une formation 
académique en coopéra-
tion internationale et 
en marketing, mon 
placement était une 
opportunité par-

pratiques dans le 
monde des ONGs. 
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Burkina Faso, Afrique 
de l‘Ouest

Tanzanie, Afrique de l’EstDepuis 2021, la Croix-Bleue au Burkina 
Faso conduit des groupes d‘entraide 
et de soutien mutuel. L‘équipe locale 
a appris lors de plusieurs ateliers, avec 
des participants d‘autres organisations 
membres, mettre en place, à accom-
pagner et à conduire des groupes sur 
une base régulière. Depuis 2022, deux 
groupes d‘entraide se réunissent une 
fois par semaine sous la supervision 
de deux facilitateurs. Entre cinq et sept 
participants y assistent pour travailler à 
leur réhabilitation. Tout au long du par-
cours d‘apprentissage, la Croix-Bleue 
Burkina Faso a compris que le processus 

de réhabilitation des individus est gra-
duel et diffère d‘une personne à l‘aut-
re. L‘équipe locale est désormais plus 
consciente que la patience, le respect 
et la considération sont nécessaires 
pour traiter les personnes affectées par 
les méfaits de l‘alcool et des autres dro-
gues. En d‘autres termes, le programme 
du groupe d‘entraide a contribué à dé-
velopper les compétences, les valeurs 
et les attitudes des membres locaux de 
la Croix-Bleue.

Une groupe d’entraide à Burkina Faso

Activités de sensibilisation avec parents à Arusha, Tanzanie

La Blue Cross Society of Tanzania (BCST) 
a été fondée en 2006 à Ifakara et de-
puis, la zone d’opérations s’est élargie 
avec un bureau à Arusha et dans 5 au-
tres communes. Ce sont généralement 
des bénévoles qui collaborent avec dif-
férentes parties intéressées, telles que 
les autorités gouvernementales locales, 
les parents, les fidèles et les membres de 
la communauté. L‘objectif est de sensi-
biliser leurs communautés à la nécessité 
de prévenir et réduire la consommation 
d‘alcool et d‘autres drogues, ainsi qu‘à 

ses conséquences, telles que la violence 
interpersonnelle et sexiste parmi les en-
fants et les jeunes. 

Au cours des 17 dernières années, le 
BCST a mis en œuvre avec succès de 
nombreux programmes qui répondent 
aux besoins des communautés par une 
approche participative. Ceux-ci traitent 
de la prévention, du paludisme et de 
la sensibilisation au VIH/sida. En outre, 
le BCST s‘est concentré sur le renforce-
ment des capacités des communautés 
locales, en vue de créer des sources 
de revenus, sur le développement des 
capacités en matière de lobbying et 
de plaidoyer. Le dernier projet en date 
est le lancement du programme IBC 
Compétences de Vie à Arusha en 2020.
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France, Europe de l’Ouest

Suisse, Europe de l’Ouest

La Croix-Bleue France - qui aura 140 ans 
en 2023 - est composée de 50 sections 
dans toute la France. Le programme 
comprend par exemple des repas d‘au-
tomne et de Noël, des actions d‘embal-
lage de cadeaux, des ateliers de cuisine 
ou des séances d‘information dans les 
écoles. En 2022, une section a organisé 
une marche ou près de 650 participants 
ont récolté 6500 EURO pour la Ligue 
contre le cancer. En plus, une formation 
initiale a été organisé afin de présenter 
à un large public les valeurs et les ser-
vices qu‘elle propose aux personnes ay-
ant des problèmes d‘addiction. 

Depuis 1972, la Croix-Bleue possède le 
seul camping sans alcool de France. Il 
s‘adresse en particulier aux membres 
de la Croix-Bleue ainsi qu‘aux personnes 
qui souhaitent passer des vacances sans 
alcool. Les personnes sont ici protégées 
de la présence de boissons alcoolisées.
Le camping en Ardèche est un point de 
départ idéal pour les activités de plein. Il 
offre une vue magnifique sur les vallées 
environnantes et le Rhône. Ce petit pa-
radis est financé à la fois par les visiteurs 
mais aussi par des subventions et des 
dons – merci ! 

Horaires d‘ouverture 2023 : 25.06. – 20.08.
Contact : Jean-Claude SCHERER, 
jeanclaude2951@gmail.com, 
+33 6 12 60 73 79

L‘approche globale couvrant la préven-
tion, le conseil, la thérapie et l‘intégrati-
on est la principale caractéristique de la 
Croix-Bleue Suisse. Douze organisations 
régionales sont réunies sous l‘organisa-

tion nationale. La La Croix-Bleue Suisse 
coordonne dans toute la Suisse la cam-
pagne „Janvier sec“, le programme de 
danse „Roundabout“ pour les jeunes 
filles afin de renforcer leur personnalité, 
le „Bar à cocktails bleu“ un bar mobile 
servant gratuitement des boissons sans 
alcool, les achats d’éthylotests pour 
mieux contrôler l’interdiction de ven-
te d’alcools aux mineurs et organise 
des camps de vacances scolaires pour 
les enfants et les jeunes. Par ailleurs, 
la CB Suisse a soutenu avec succès le 
renforcement de l‘interdiction de la 
publicité sur le tabac. Elle a également 
contribué à l’interdiction de la vente 
de boissons alcoolisées chez MIGROS, 
la plus grande chaîne de supermarché 
suisse. 

Vacances en camping abstinent en Ardèche, France

Jeunes filles en activité au programme 
de danse « roundabout »
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La version intégrale du compte annuel 2022, selon les normes Swiss GAAP FER 21, 
peut être consultée sur le site www.internationalbluecross.org, rubrique „Médias“.

Liquidités
Créances à court terme
Actifs transitoires
Total des actifs circulants

Actifs financiers
Immobilisations corporelles
Total des actifs immobilisés

Total des actifs

634.790,19
46.895,05
17.771,94

699.457,18

352.625,22
1.416,06

354.041,28

1.053.498,46

593.470,90
88.021,26
30.342,50

711.834,66

384.217,07
1.022,17

385.239,24

1.097.073,90

2022
CHF

2022
CHF

2021
CHF

2021
CHFPassifs

34.185,36
29.010,67

0,00

63.196,03 77.251,09

20.000,00 0,00

24.397,95
32.853,14
20.000,00

Total des passifs 1.053.498,46 1.097.073,90

433,25
10.000,00

315.249,67
331.300,66
134.425,84

0,00
0,00

Engagements issus de livraisons et prestations
Passifs transitoires
Provision

Total des passifs courants

Total des passifs à long terme

Tchad
Congo
Brésil
Togo
Europe de l‘Est
Danemark, Finlande, Groenland
Programme « Compétences de Vie »
Burkina Faso
Transfert de connaissances / compétences, sensibilisation
Groupes de musique
Politique relative à l‘alcool

Provision 20.000,00 0,00

38.952,31
32.199,36

405,56
0,00

64.077,33
5.502,01

27.525,31
1.528,66

0,00
8.875,09

547,38

433,25
10.000,00

315.249,67
331.300,66
133.705,84

0,00
0,00

61.110,54
35.722,75

0,00
4.478,64
7.947,06

642,52
59.950,61

7.753,87
34.628,39

4.891,41
11.287,60

Total des fonds 179.613,01 228.413,39

Capital libéré
Réserve générale
Réserve de l‘organisation
Solidarité
Développement organisationnel
Capital généré, report de l‘exercice précédent
Résultat de l‘exercice
Total des capitaux 790.689,42 791.409,42

Actifs

Cotisations

Écclésiastiques

Dons privés

Partenaires corporatifs 

Organisations/
associations Croix Bleue

Institutions

Fondation 18,4%

23,7%

6,5%

31,8%

11,5%

7,9%

0,1%

0,1%

Produits
18,4%

31,8%

23,7%

6,5%

11,5%

7,9%

BI
LA

N

Version abrégée des états financiers selon les normes Swiss GAAP FER 21
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2022
CHF

2021
CHFCompte de résultat

Cotisations des membres
Dons et cotisations
Contributions du secteur public
Autres revenus

Total des produits 909.115,23 809.037,69

214.320,54
408.688,58
280.386,48

5.719,63

214.985,30
340.413,99
249.406,19

4.232,21

Charges

Dépenses de projet
Frais de collecte de fonds et relations publiques
Frais administratifs

Total des charges -908.974,96 -827.562,11

-714.117,54
-72.632,80

-122.224,62

Revenus financiers y compris gains sur change
Charges financières y compris pertes sur change
Résultat financier

8.259,12
-57.919,77

-49.660,65

-636.581,32
685.381,70

48.800,38

-542.975,88
533.586,29
-9.389,59

39.458,76
-7.894,88

31.563,88

Résultat avant variation des fonds -49.520,38 13.039,46

Affectation fonds de projets
Retrait fonds de projets
Résultat des fonds

Affectation fonds de développement de l‘org.
Retrait fonds de développement de l‘org.

-3.649,87
0,00

0,00
720,00

Résultat annuel avant affectation 3.649,87-720,00

Résultat de l‘exercice 0,000,00

Résultat de l‘exercice 140,27 -18.524,42

-637.677,26
-68.413,78

-121.471,07

CO
M

PTE D
E RÉSU

LTAT

Dépenses du projet

TOGO – Compétences d. vie

Ukraine (soutien aux 
réfugiés roumains et 
polonais en 2022)

Sensibilisation et transfert 
des connaissances aux OM

Politique d‘alcool

BRÉSIL – KIDS support

TANZANIE - Comp. d. vie

Manual Comp. d. vie

CONGO – Comp. d. vie

Sensibilisation en général

CHAD – Compétences d. vie

Entraide Uganda, Burkina 
Faso , Botswana, Nigéria, 
Ghana, Madagascar

27,1%

3,3%
15,7%

15,7%

2,1%

2,1%

12,3%

12,3%

18,6%

18,6%

1,0%11,6%

11,6%

0,1%

0,1%

6,2%

6,2%

2,0%

2,0%

3,3%
1,0%

27,1%
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Les comptes annuels 2022 ont été éta-
blis selon les recommandations de la 
Swiss GAAP RPC, notamment la norme 
21 « Etablissement des comptes des or-
ganisations sociales d‘utilité publique 
à but non lucratif ». L‘organe de révisi-
on, BDO SA, a procédé à la vérification 
des comptes financiers. La révision a 
été effectuée selon les normes su-
isses sur la révision restreinte, les-
quelles prévoient que l‘audit doit 
être mené de manière à détecter 
les anomalies comptables dans les 
comptes financiers. Dans le cadre 
de l‘audit en révision restreinte, 
les auditeurs n‘ont pas relevé de 
faits qui pourraient laisser croire 
que les comptes financiers ne 
reflètent pas une image fidèle 
de la situation financière, des 
résultats d‘exploitation et des 
flux financiers d‘International 
Blue Cross, ou qu‘ils ne serai-
ent pas conformes aux nor-
mes Swiss GAAP RPC ou en-
core qu‘ils enfreindraient la 
législation suisse et/ou les 
statuts de l‘association. 

Rapport d’audit 2022 Remerciements aux partenaires et donateurs
Extrait de nos partenaires et donateurs actuels : 

INSTITUTIONS
• Direction du développement et de la 
  coopération (DDC)
• Ministère des Affaires étrangères des îles Féroé –    
  Gouvernement des îles Féroé

FONDATIONS ET ASSOCIATIONS 
• Fondation Widmer et Creux 
• Fondation Travail Social de la Jeunesse Croix- 
  Bleue Bâle-Campagne 
• Fondation Solidarité Tiers Monde 
• Fondation Dutmala
• Fondation Global Giving
• Interaction, Suisse
• KoGe Communauté de Coopération
• Croix-Bleue Zurich 4 + 5 
• Croix-Bleue St. Gallen
• Croix-Bleue Appenzell
• Croix-Bleue Suisse (Nous aidons, vous aidez) 
• Croix-Bleue Allemagne 
• Croix-Bleue Danemark 
• Croix-Bleue Finlande 
• Croix-Bleue Norvège
• Musique de la Croix-Bleue Winterthur 

ORGANISATIONS ÉCCLÉSIASTIQUES
• Association municipale des églises Zurich 
• Église év. réf. du Canton de Fribourg
• Église év. réf. du Canton de Luzern
• Église év. réf. du Canton de St. Gallen
• Paroisse év. réf. de Köniz
• Paroisse év. réf. de Bennwil 

  Hölstein Lampenberg 
• Paroisse év. réf. de Luzern
• Paroisse év. réf. de Bern (Gesamtkirchgemeinde)
• Paroisse év. réf. de Johannes Bern 
• Église réf. du Canton Zug 
• Église réf. du Vechingen 
• Église réf. du Winterthur-Seen
• Église catholique romaine Langenthal 
• Eglise catholique romaine de la région de Berne

COMMUNES ET CANTONS
• Fonds des loteries du Canton de Berne 
• Fonds des loteries du Canton de Glarus 
• Ville de Aarau
• Municipalité de Pfeffingen
• Canton Basel Ville

SOCIÉTÉ
• Black Gazelle

* 
= 
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Merci de 
faire une 

différence 
dans nos vies!
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IBC Comité du réseau Personnel du Secrétariat

Le Comité du réseau remercie sincèrement tous les sympathisant•es, partenaires et surtout 
ses bénévoles pour leur important soutien pendant 1.500 heures dans l’année 2022. 

* 
= 
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Reinhard Jahn, Allemagne
Président IBC

Directeur Croix Bleue Allemagne
Membre du comité depuis 2008

Lars Thidemann Jensen, Danemark
Secrétaire général adjoint de la 

CB Danemark
Membre du comité depuis 2021

Holger Lux, Roumanie
Directeur du centre de 

réhabiliation pour hommes
Membre du comité depuis 2008

Revocatus Nginila*, Tanzanie
Coordinateur de projet à la Croix 

Bleue Tanzanie
Membre du comité depuis 2016*

Rolf Hartmann, Brézil
Président de la Croix Bleue Brésil
Membre du comité depuis 2008

Ewa Duda, Pologne
Thérapeute en toxicomanie et 
coordinatrice du programme 

Membre du comité depuis 2021

Patrick Acheampong, Ghana
Directeur de la Croix Bleue Ghana
Membre du comité depuis 2021*

Ingalill Söderberg, Suède
Journaliste et Conseillère communale

Membre du comité depuis 2012

Hans Eglin, Suisse
Vice-Président IBC

Comité central de la CB Suisse 
Membre du comité depuis 2016

Anne Babb
Secrétaire générale 

Sonja Pönisch 
Administration et Réseautage

Anja Tuchtenhagen 
RP et Collecte de Fonds

Sybille Dirren
Chargée de programmes 

 Bianca Stierli
Assistante d’administration et projets

Flavia Ganarin 
Chargée de programmes 

Sophie Tarchini
Chargée de programmes junior

Anna Schwaller
Assistante d’administration et projets

Responsable en matière de la politique sur l’alcool et autres drogues

Ediomo Nelson Tao Anatole Gonba

Katrin Schmidt
Responsable des Finances
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International Blue Cross

Nous apprécions votre contribution, qui rend notre 
travail mondial possible – merci beaucoup!

En CHF :
Post Finance, Berne

SWIFT: POFICHBEXXX 
IBAN: CH97 0900 0000 4002 5648 4 

En EUR :
Valiant Bank, Berne 
SWIFT : VABECH22 

IBAN : CH09 0630 0016 9686 0960 0 


