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Une année mouvementée est derrière 
nous ! Pendant la pandémie, l‘engage-
ment des membres de la Croix Bleue fut 
plus que jamais nécessaire auprès des 
personnes fragilisées. Ce fut un vrai défi de 

par la distanciation sociale et les restric-
tions de voyage.

En octobre 2021 eut lieu la première as-
semblée générale d’IBC en ligne. Créer un 
environnement interactif propice à une  
discussion fructueuse fut un vrai défi ! 
Nous remercions chaleureusement tous 
les participants et ceux qui ont facilité la 
tenue de cette assemblée.

Tout au long de l‘année, le personnel et 
les bénévoles d’IBC ont coaché en ligne,   
les membres et les partenaires pour créer 
et diriger des groupes d‘entraide. Des for-
mations, sur la bonne gouvernance et la 
politique en matière d’alcool, furent orga-
nisées. 

Nous sommes ravis de leurs succès  : de 
nouveaux groupes d‘entraide ont été 
créés et les organisations ont appris à 
produire des candidatures et des rapports 
qui attirent des partenariats et améliorent 
la continuité du travail local de la Croix 
Bleue. Renforcer ces compétences est es-
sentiel pour des projets efficaces et attirer 
des donateurs – prérequis à la réduction 
des méfaits liés à l‘alcool et aux drogues.
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Par la mise à jour et la révision régulière 
de sa stratégie, l’IBC adapte son action à 
l‘évolution de son environnement et aux 
défis. En 2021, le Comité de Réseau a fi-
nalisé la stratégie 2021-2028 d’IBC tout 
en reconnaissant l’action essentielle des 
organisations membres. 

Nous vous remercions tous pour votre 
contribution ! Un grand merci également 
à nos partenaires et donateurs pour leur 
fidélité, au personnel du secrétariat et aux 
bénévoles. Nous apprécions votre soutien 
pour avancer dans notre mission de pré-
vention contre les méfaits de l‘alcool et de 
toutes les drogues dans le monde et de 
protection des personnes marginalisées - 
en particulier les jeunes ! Dans cet esprit, 
nous vous envoyons nos plus chaleureu-
ses salutations et la bénédiction de Dieu !

Reinhard Jahn
Président

Anne Babb
Secrétaire générale
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Formation à la politique en matière d‘alcool –
la participation communautaire, piliers d’une société saine 

Dans le cadre de sa mission de préventi-
on et de réduction de la consommation 
d'alcool et autres drogues chez les plus 
vulnérables et afin de permettre aux po-
pulations de mettre en œuvre, au niveau 
communautaire, des politiques efficaces 
en matière d’alcool, IBC propose à toutes 
les organisations de la Croix Bleue des 
formations et un soutien technique sur le 
plaidoyer et la mobilisation communau-
taire. 

En septembre 2021, IBC a organisé une 
formation afin de renforcer les compéten-
ces en matière de politiques fondées sur 
des données probantes afin de réduire la 
consommation d'alcool et ses méfaits.

La formation visait à doter le person-
nel de la Croix Bleue des compétences 
nécessaires en matière de plaidoyer, 
d'éducation communautaire et de mo-
bilisation pour lutter contre la con-
sommation d'alcool et ses méfaits dans 
leurs régions. Les sessions traitaient de la 
consommation, de la commercialisation 
et des politiques de contrôle de l’alcool. La 
première session, « Comprendre le défi », 
expliquait la complexité et les défis de ces 

politiques. Lors d'une autre session, sur les 
méfaits liés à l'alcool à travers le monde, 
les participants ont présenté des données 
épidémiologiques sur la consommation 
d'alcool dans leurs pays ainsi que sur la 
législation et les politiques existantes. 
D'autres séances ont abordé les rôles et 
les objectifs de l'industrie de l'alcool et les 
mesures politiques soutenues par l'Orga-
nisation Mondiale de la Santé (OMS) pour 
réduire la consommation d'alcool et ses 
méfaits.

Les bureaux nationaux de la Croix Bleue 
participants rapportent que la forma-
tion a eu un impact significatif sur les 
programmes de plaidoyer et d'action 
communautaire. Les organisations Croix 
Bleue du Togo et du Tchad ont lancé des 
activités visant à éduquer les commun-
autés locales sur les méfaits liés à l'alcool 
et à mobiliser les dirigeants locaux contre 
la prévalence de la consommation d'al-
cool et autres drogues chez les jeunes et 
ses conséquences sociales, économiques 
et sanitaires. Ils ont ensuite élaboré et pré-
senté des plans d'action communautaire 
ciblant différents publics, notamment les 
enfants des rues et les écoliers.

Strengthen
restrictions 
on alcohol
availability

Advance &
enforce drink
driving counter-
measures

Facilitate
access to 
screening, 
brief interventions 
& treatment

Enforce bans/ 
comprehensive 
restrictions on alcohol 
adverstising, sponsorship 
& promotion

Raise prices
on alcohol 
through excise taxes 
& pricing policies
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Qui sommes-nous ? Notre vision Nos valeurs

Les points clés de la stratégie 
2021-2028

Notre mission

IBC est une organisation non gouverne-
mentale, politiquement indépendante 
et basée sur les valeurs chrétiennes. Le 
Mouvement Croix Bleue a débuté en 
1877, en Suisse. L’organisation internati-
onale faîtière a été fondée en 1886, elle 
comprend actuellement 38 organisa-
tions Croix Bleue nationales implantées 
en Afrique, Asie, Europe et Amérique 
latine. Le réseau IBC représente une 
expertise dans la lutte contre les prob-
lèmes sanitaires, sociaux et de dévelop-
pement, liés à l‘alcool et aux substances 
psychoactives, à travers des program-
mes de communication, de prévention, 
de traitement et de suivi. L’IBC porte 
cette approche par le biais d’une voix 
mondiale commune et permet l‘échan-
ge et l‘apprentissage entre les organisa-
tions de la Croix Bleue du monde entier. 

Les personnes vivent dignement et en 
bonne santé lorsque les structures et les 
services de la société permettent une 
vie libérée des dommages engendrés 
par les addictions à l’alcool ou à toutes 
autres drogues.

L’amour • La solidarité • L’excellence
Le respect • La responsabilisation
L’intégration • La bonne gouvernance

• Promouvoir une VIE SANS alcool 
   et autres drogues
• Des organisations membres fortes 
• Approche basée sur les 
   valeurs chrétiennes

Prévenir et réduire l’usage, l’abus et 
la dépendance à l’alcool et aux aut-
res drogues ainsi que leurs méfaits, en 
particulier à l’égard des personnes les 
plus vulnérables. Encourager les orga-
nisations membres de la Croix Bleue du 
monde entier à promouvoir la mission, 
avec une vision holistique de l’être hu-
main dont le bien-être complet com-
prend les plans physique, mental, spiri-
tuel et social.
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Compétences de Vie et la Suisse, un partenariat pour des sociétés 
plus pacifi ques, plus justes et plus inclusives 

En 2021, le projet Compétences de vie 
en Afrique, a débuté une nouvelle phase 
de programme pour 4 ans. Afi n de pro-
mouvoir des sociétés plus saines, IBC s‘est 
associée à huit ONG basées en Suisse au 
sein du réseau « KoGe - Communauté 
de coopération » qui collabore avec plus 
de 150 partenaires locaux dans plus de 
40 pays. Encouragée par la Direction du 
Développement et de la Coopération su-
isse (DDC), partenaire fi nancier de notre 
programme, KoGe a développé, pour les 
résultats, un cadre commun axé sur l‘ob-
jectif 16+ de développement durable 
des Nations Unies visant à promouvoir 
des sociétés pacifi ques, justes et inclu-
sives dans lesquelles toute personne 
peut vivre dignement et exercer ses 
droits.

Ces 150 organisations collaborent en-
semble, dans des contextes sécuritaires 
parfois fragile, afi n de favoriser un dé-
veloppement durable au sein des com-
munautés marginalisées et vulnérab-
les. De même, avec ses partenaires 
du programme Compétences de Vie 
au Tchad, au Congo, en Tanzanie et 

au Togo, IBC aide à prévenir et à ré-
duire les dommages liés à l‘alcool et 
autres drogues, cause principale de 
nombreux problèmes et déclencheur 
de nombreuses vulnérabilités qui 
entravent la réalisation de la paix, de la 
justice et de l‘inclusion dans les sociétés. 
Lorsque l‘accès aux services de base tels 
que l‘éducation, les soins de santé et l‘as-
sainissement n‘est pas garanti à tous, la 
consommation d‘alcool et autres drogues 
exacerbe la marginalisation des plus sen-
sibles. Les méfaits de l‘alcool décuplent la 
violence dans les espaces privé et public. 
L‘augmentation de la consommation d‘al-
cool dans nos villes menace la sécurité et 
la liberté, surtout des jeunes et des fem-
mes.

Au Tchad et au Congo, une étude in-
dépendante d‘évaluation a constaté une 
réduction des comportements sexuels à 
risque et des violences liées au genre par-
mi les participants à nos projets. Lors des 
visites virtuelles menées par IBC au Con-
go et au Tchad en 2021, les bénéfi ciaires 
du projet ont confi rmé sa contribution 
à une vie familiale plus paisible et à 
une meilleure inclusion des personnes 
marginalisés dans leurs communautés. 

« J‘avais souvent une attitude agressive à 
la maison et à l‘école », raconte un enseig-
nant de Brazzaville formé aux Compéten-
ces de Vie par le projet, « grâce au projet, 
j‘ai appris à réfl échir sur mes actions et à 
traiter les autres avec plus de compassi-
on. L‘alcool ne joue plus aucun rôle dans 
ma vie et je suis devenu un meilleur ens-
eignant et un meilleur être humain. »

Nous remercions nos partenaires au 
Tchad, au Togo, en Tanzanie et au Con-
go-Brazzaville, pour leur excellente 
collaboration !
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Témoignages de la Tanzanie et du Togo

Anna Panga, 
La Tanzanie

Agboyibor Komlan Josapuhat, 
Togo

« J‘avais l‘habitude de provoquer mes camarades de 
classe, principalement des � lles, que je considérais 

faibles. Lorsqu‘elles osaient répondre, je réagissais vio-
lemment. Grâce à la Croix Bleue Togo et à ses sessions 

de compétences de vie, j‘ai pris conscience de mes com-
portements à risque. Je consomme moins et je respecte 
davantage les � lles. Mes camarades de classe peuvent 
en témoigner, je suis devenu quelqu‘un de meilleur ! »

« Les séances sur les compétences de vie permet-
tent aux jeunes de partager leur réalité et leur 
point de vue sur la consummation d’alcool et 

d’autres drogues. Je me réjouis de voir le change-
ment progressif de leur comportement vis-à-vis de 

la consummation d‘alcool et de drogues, 
mais aussi de la vie ! »
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Modifi cation du comportement grâce aux Compétences de vie : Un jeune Tchadien raconte

Mathieu lors d’une activité de 
sensibilisation avec ses collègues

L’IBC et ses partenaires s‘engagent à 
« ne laisser personne de côté ». Outre le 
soutien aux élèves des écoles secondai-
res, nous travaillons avec des chauff eurs 
de moto-taxi au Togo et au Tchad. La 
plupart de ces jeunes conducteurs ay-
ant abandonné l‘école, ont peu de per-
spectives d’avenir. Souvent, ils souff rent 
d’addictions. Pour plus de performance 
et moins de fatigue, beaucoup con-
somment du Tramadol, un anti-douleur 
puissant, accessible et bon marché.

Leur dépendance, ajoutée à la consom-
mation d‘alcool, est dangereuse pour 
eux-mêmes, leurs clients et les autres 
usagers de la route. Nos partenaires, 
la Croix Bleue du Togo et du Tchad, or-
ganisent régulièrement des réunions 
de sensibilisation sur les risques liés 
à la consommation d‘alcool et autres 
drogues pour ces jeunes conducteurs. 
Mathieu de N‘Djamena, Tchad, est l‘un 
d‘entre eux. Il y a quelques années, il a 
participé à une activité de la Croix Bleue 
Tchadienne. Aujourd‘hui, à 37 ans, « pair 
éducateur » engagé, il sensibilise ses 

collègues chauff eurs de taxi aux dan-
gers de la consommation de drogue.

« Ma participation aux activités de la 
Croix Bleue depuis 2017 sur notre site HIL-
AL pour les chauff eurs de moto-taxi m‘a 
transformé. J‘ai participé aux formations 
de pairs éducateurs et de superviseurs de 
site et je suis membre du comité de pilota-
ge du projet. Avant, j’avais de mauvaises 
fréquentations, et je passais plus de temps 
dans les bars qu‘en famille à la maison. 

En participant à des ses-
sions sur les thèmes de 
l‘alcool et de la gestion 
fi nancière, j‘ai décidé de 
changer mon compor-
tement. J‘ai analysé mes 
habitudes de consom-
mation, puis j‘ai décidé 
d‘arrêter de consommer 
de l‘alcool. Je suis de-
venu un parent attenti-
onné, pensant à l‘éduca-
tion et à l‘avenir de mes 
enfants. Je gère mieux 

mes revenus et j‘ai des projets que je cher-
che à réaliser. Je suis l‘un des exemples vi-
vants du concept Compétences de Vie mis 
en place par la Croix Bleue et je participe 
à changer positivement le comportement 
des autres. Les compétences acquises lors 
des animations m‘ont permis d‘acquérir 
un esprit critique. »
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« Je suis bénévole à l’IBC de mon bu-
reau à Bâle. J’assiste principalement la 
Secrétaire générale de l’IBC lors de dis-
cussions et réunions avec les différentes 
organisations nationales, essentielle-
ment africaines, membres de la Croix 
Bleue. J‘ai notamment pris part à des 
réunions avec des collègues de la Croix 
Bleue de Madagascar, comme traduc-
teur anglais-français. Cela m’a donné 
un excellent aperçu du fonctionnement 
de l‘IBC en tant 
qu‘organisation 
faîtière ainsi que 
des structures in-
ternes et des do-
maines de travail 
de ses membres 
hors de Suisse. »

ration d‘une nou-
velle culture peut 
être difficile. Aussi, 
le bénévolat à l‘IBC 
fut une excellente 
occasion de décou-
vrir le monde du 
travail Suisse. Dip-
lômée en journalis-
me, la communica-
tion, c‘est mon truc ! À l’IBC, heureuse de 
mettre mes compétences à profit, je me 
suis rapidement sentie intégrée à l’équi-
pe. En tant que bénévole, j‘ai eu la liberté 
de choisir les domaines de travail sur les-
quels je voulais me concentrer. »

Bénévolat à l’IBC : un engagement mondial

Robertus Cofi

Nora Elhariri

Hammam Mubarak

Virginie Vanhée 

« S‘installer dans un nouveau pays est un 
défi. Nouer de nouvelles amitiés et trou-
ver un équilibre entre le travail et l‘explo-

« Depuis de nombreuses années, je suis 
bénévole dans des organisations huma-
nitaires. Je crois que nous devons nous 
entraider ainsi nous pourrons trouver 
de l’aide si, un jour, nous en avons be-
soin. À l’IBC, j‘ai trouvé des collègues, 
bénévoles et salariés, travaillant ensem-
ble dans cet esprit. Je suis très fier de  

« Je suis bénévole à l’IBC depuis janvier 
2021, à mon arrivée en Suisse. Avec une 
formation en coopération internationa-
le et une expérience professionnelle à 
la Croix Rouge, je fut ravie de changer 
la couleur de la « Croix » et de décou-
vrir une nouvelle organisation. Depuis 
plus d’un an, j’accompagne l’équipe 
de la Croix Bleue du Burkina Faso, avec 
qui j’ai développé une relation sincère 
et de confiance, sur un projet d’entrai-
de pour les personnes 
ayant des problèmes 
d‘addiction. Mon ac-
tivité bénévole  à l’IBC 
m‘a aidée à trouver un 
emploi dans le même 
secteur ! »

faire partie de l‘équipe 
de la Croix Bleue. Les 
projets que nous met-
tons en œuvre servent 
l‘humanité partout 
dans le monde ! »



Portrait des organisations membres

L‘Afrique du Sud : Botswana

L’Afrique de l’Est : Madagascar

La Croix Bleue Botswana, en 2021, a ef-
fectué un travail considérable pour la 
création d‘activités d‘entraide pour les 
personnes souff rant de dépendances. 
Après leur formation par l’IBC sur la créa-
tion et la gestion de groupes d‘Entraide, 
nos collègues du Botswana proposent 
aujourd’hui des réunions hebdomadai-
res d‘entraide pour cinq personnes. La 
mise en place d‘un nouveau partenariat 
avec l‘organisation BIRRO fut un grand 

Membres du groupe d’entraide de la Croix Bleue, 
ayant une réunion d‘évaluation du Boot-camp 
avec le représentant des RP de BIRRO

Tournoi de football de la Croix Bleue Madagascar 
sous la slogan « faire du sport, pas des drogues »

succès pour l’équipe. BIRRO aide les an-
ciens détenus à se réinsérer après avoir 
purgé leur peine. Beaucoup d‘entre 
eux ont de graves problèmes d’addic-
tion. Grâce au partenariat avec BIRRO, 
la Croix Bleue Botswana a commencé à 
proposer des séances d’entraide lors de 
camps de désintoxication pour alcooli-
ques et autres toxicomanes régulière-
ment organisés par le BIRRO.

La Croix Bleue de Madagascar concen-
tre son action sur la prévention auprès 
des jeunes. Les temps forts de l‘année 
furent certainement les deux tournois 
de football organisés par l‘équipe. Eco-
liers, étudiants, groupes de femmes, 
médecins ou policiers – tous étaient 
unis sur le terrain de football, diff usant 
le message « faites du sport, pas de la 
drogue ». Le sport, peu coûteux et faci-
lement accessible aux jeunes, peut en 
tant que loisir enrichissant être une me-
sure préventive contre la consomma-

tion d‘alcool et autres drogues. Outre 
le tournoi et d‘autres activités réguliè-
res, Jeunes Croix Bleue Madagascar a 
lancé avec succès une campagne sur 
Facebook et a commencé la création de 
groupes de jeunes sur WhatsApp pour 
discuter des comportements positifs 
en matière de santé. Par ailleurs, quatre 
bénévoles de la Croix Bleue Madagascar 
participent à la formation de l’IBC visant 
la création par les membres de la Croix 
Bleue de groupes d‘Entraide pour les 
personnes ayant des problèmes d‘ad-
diction. L‘objectif est de commencer 
avec deux groupes en 2022.

10



11Europe du Nord : Norvège

Europe de l’Est : La Roumanie

L‘un des centres nationaux de chat 
de la Croix Bleue norvégienne

En 2021 la Croix Bleue Norvège, l‘une des 
principales organisations diaconales 
de Norvège avec 54 unités de services 
divers dans tout le pays, a entamé un 
développement supplémentaire avec 
l‘acquisition et la fondation d‘une ins-
titution de protection de l‘enfance, de 
deux écoles professionnelles secondai-
res et d‘une clinique de traitement de la 
toxicomanie. La pandémie de Corona a 
entraîné le développement des services 
en ligne nationaux de Croix Bleue Nor-
vège « Kompasset » qui proposent des 

séances de thérapie et d‘autres services 
à plus de 1100 jeunes venant de foyers 
avec des problèmes d’addiction. De 
plus, la Croix Bleue Norvège gère deux 
centres nationaux de discussion - l‘un 
traitant du harcèlement et l‘autre des 
problèmes de santé mentale. Le service 
national de prévention BCN a créé une 
banque de ressources en ligne qui pro-
pose du matériel éducatif gratuit sur 
des sujets tels que les méfaits de l‘alcool 
et autres drogues, la santé mentale et 
l‘intimidation.

En 2021, beaucoup de changements 
en termes de thérapie, à la Croix Bleue 
Roumanie  : suite aux défi s dus à la 
pandémie, les deux centres de thérapie, 
un pour les femmes et l’autre pour les 
hommes, ont fusionné et les patients 
furent traités tout au long de l‘année 
dans l’ancien centre pour hommes Haus 
Nazareth près de Sibiu. Par ailleurs, la 
thérapie motivationnelle de deux se-

maines, fut proposée pour la première 
fois en Roumanie en 2021. Elle cible 
principalement les jeunes qui com-
mencent à prendre conscience de leur 
dépendance et les encourage à parti-
ciper à un programme thérapeutique 
complet d‘un à deux mois. De plus, le 
partenariat noué en début d‘année avec 
l‘hôpital psychiatrique de Sibiu est un 
succès - le médecin-chef est personnel-
lement à la disposition des patients de 
la Croix Bleue en cas de besoin !

Le centre de thérapie « Maison Nazareth »
de la Croix Bleue Roumanie



12

La version intégrale du compte annuel 2021, selon les normes Swiss GAAP FER 21, 
peut être consultée sur le site www.internationalbluecross.org, rubrique „Médias“.

Liquidités
Créances à court terme
Actifs transitoires

Total des actifs circulants

Actifs financiers
Immobilisations corporelles

Total des actifs immobilisés

Total des actifs

593.470,90
88.021,26
30.342,50

711.834,66

384.217,07
1.022,17

385.239,24

1.097.073,90

764.289,62
56.455,54
19.110,16

839.855,32

297.175,93
2.041,76

299.217,69

1.139.073,01

2021
CHF

2021
CHF

2020
CHF

2020
CHFPassifs

24.397,95
32.853,14
20.000,00

77.251,09 112.289,66

0,00 20.000,00

30.258,33
52.031,33
30.000,00

Total des passifs 1.097.073,90 1.139.073,01

433,25
10.000,00

315.249,67
331.300,66
130.775,97

0,00
0,00

Engagements issus de livraisons et prestations
Passifs transitoires
Provision

Total des passifs courants

Total des passifs à long terme

Tchad
Congo
Brésil
Togo
Europe de l‘Est
Danemark, Finlande, Groenland
Programme « Compétences de Vie »
Burkina Faso
Transfert de connaissances / compétences, sensibilisation
Groupes de musique
Politique relative à l‘alcool
Groupes d’entraide

Provision 0,00 20.000,00

61.110,54
35.722,75

0,00
4.478,64
7.947,06

642,52
59.950,61

7.753,87
34.628,39

4.891,41
11.287,60

0,00

433,25
10.000,00

315.249,67
331.300,66
134.425,84

0,00
0,00

70.651,15
0,00

269,41
7.994,61
8.347,06
2.275,08

76.287,50
13.502,68
28.817,94

3.840,02
5.773,70
1.264,65

Total des fonds 228.413,39 219.023,80
Capital libéré
Réserve générale
Réserve de l‘organisation
Solidarité
Développement organisationnel
Capital généré, report de l‘exercice précédent
Résultat de l‘exercice

Total des capitaux 791.409,42 787.759,55

Actifs

Extrait du compte annuel selon les normes Swiss GAAP FER 21

Cotisations

Écclésiastiques

Dons privés

Partenaires corporatifs 

Organisations Croix Bleue /
Sociétés 

Institutions

Fondation 19,8%

26,7%

6,4%

35,5%

9,6%

2,0%

2,0%

0,1%

0,1%

Produits
19,8%

35,5%26,7%

9,6%

6,4%

BI
LA

N
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2021
CHF

2020
CHFCompte de résultat

Cotisations des membres
Dons et cotisations
Contributions du secteur public
Autres revenus

Total des produits 809.037,69 662.379,78

214.985,30
340.413,99
249.406,19

4.232,21

222.386,45
223.376,90
212.177,98

4.438,45

Charges

Dépenses de projet
Frais de collecte de fonds et relations publiques
Frais administratifs

Total des charges -827.562,11 -749.073,11

-637.677,26
-68.413,78

-121.471,07

Revenus financiers y compris gains sur change
Charges financières y compris pertes sur change
Résultat financier

39.458,76
-7.894,88

31.563,88

-542.975,88
533.586,29
-9.389,59

-402.429,73
495.813,98

93.384,25

10.851,63
-6.573,38

4.278,25

Résultat avant variation des fonds 13.039,46 -82.415,08

Affectation fonds de projets
Retrait fonds de projets
Résultat des fonds

Affectation fonds de développement de l‘org.
Retrait fonds de développement de l‘org.

-10.969,17
0,00

-3.649,87
0,00

Résultat annuel avant affectation 10.969,173.649,87

Résultat de l‘exercice 0,000,00

Résultat de l‘exercice -18.524,42 -86.693,33

-587.328,60
-53.829,35

-107.915,16

CO
M

PTE D
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Dépenses du projet

TOGO – Compétences d. vie

Sensibilisation en généralSensibilisation et transfert 
des connaissances aux OM

Politique d‘alcool

BRÉSIL – KIDS support

TANZANIE - Comp. d. vie

Manual Comp. d. vie

CONGO – Comp. d. vie

Auto-assistance Uganda, 
Botswana, Nigéria, Ghana

CHAD – Compétences d. vie

Burkina Faso

29,2%

29,2%

0,8%

17,0%

17,0%

2,2%

2,2%

8,2%

8,2%

21,7%

21,7%

2,0%
10,7%

10,7%

0,1%

0,1%

5,5%

5,5%

2,5%

2,5%

0,8%
2,0%
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Les comptes annuels 2021 ont été éta-
blis selon les recommandations de la 
Swiss GAAP RPC, notamment la norme 
21 « Etablissement des comptes des or-
ganisations sociales d‘utilité publique à 
but non lucratif ». L‘organe de révision, 
BDO SA, a procédé à la vérification des 
comptes financiers. 

La révision a été effectuée selon les 
normes suisses sur la révision res-
treinte, lesquelles prévoient que 
l‘audit doit être mené de manière à 
détecter les anomalies comptables 
dans les comptes financiers. Dans 
le cadre de l‘audit en révision res-
treinte, les auditeurs n‘ont pas re-
levé de faits qui pourraient laisser 
croire que les comptes financiers 
ne reflètent pas une image fidè-
le de la situation financière, des 
résultats d‘exploitation et des 
flux financiers de l‘International 
Blue Cross, ou qu‘ils ne seraient 
pas conformes aux normes 
Swiss GAAP RPC ou encore 
qui‘ils enfreindraient la légis-
lation suisse et/ou les statuts 
de l‘association.

Rapport d’audit Remerciements aux partenaires et donateurs

Extrait de nos partenaires et donateurs actuels : 

INSTITUTIONS
• Direction du développement et de la 
  coopération (DDC)
• Ministère des Affaires étrangères des îles Féroé –    
  Gouvernement des îles Féroé

FONDATIONS ET ASSOCIATIONS 
• Fondation Widmer et Creux 
• Fondation Travail Social de la Jeunesse Croix 
   Bleue Bâle-Campagne 
• Fondation Solidarité Tiers Monde 
• Fondation Global Giving 
• Fondation Top-Six 
• Fondation Max und Martha Dangel 
• Fondation Dr. Ernst-Günther Bröder 
• EPER/ Pain pour le prochain
• Croix Bleue Ostermundigen 
• Croix Bleue Zurich 4 + 5 
• Croix Bleue Winterthur
• Crois Bleue Krummenau-Nesslau
• Croix Bleue Steffisburg
• Croix Bleue Suisse (Nous aidons, vous aidez) 
• Croix Bleue Allemagne
• Croix Bleue Danemark 
• Croix Bleue Finlande 
• Croix Bleue Norvège
• Interaction 
• Coworkers

ORGANISATIONS ÉCCLÉSIASTIQUES
• Association municipale des églises 
   (Stadtverband) Zurich 
• Église év. réf. du canton de Fribourg
• Paroisse év. réf. de Köniz
• Église réf. du Canton Zug 
• Église réf. du Liestal-Seltisberg 
• Église réf. du Vechingen 
• Église réf. du Winterthur-Seen
• Église réf. du Horw
• Église réf. du Canton Luzern
• Eglise catholique romaine de la région de Berne
• Église catholique romaine Langenthal
• Kotiryhmäverkosto (Verkosto) Finlande
• Église Turun Mikaelin Seurakunta, Finlande 

COMMUNES ET CANTONS
• Fonds des loteries du Canton de Berne 
• Fonds des loteries du Canton d’Argovie
• Fonds des loteries du Canton de Glarus 
• Ville de Zug 
• Ville de Burgdorf
• Ville de Rapperswil-Jona
• Municipalité de Saanen
• Canton Basel Ville

SOCIÉTÉ
• Black Gazelle

* 
= 
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Merci pour 
faire une 

différence 
dans nos vies!
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IBC Comité du réseau Personnel du Secrétariat

Le Comité du réseau remercie sincèrement tous les sympathisants, partenaires et surtout 
ses bénévoles pour leur important soutien pendant 1.500 heures dans l’année 2021.

* 
= 
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Reinhard Jahn, Allemagne
Président IBC, Directeur 

de la Croix Bleue Allemagne
Membre du comité depuis 2008

Lars Thidemann Jensen, Danemark
Secrétaire général adjoint de la 

CB Danemark
Membre du comité depuis 2021

Holger Lux, Roumanie
Directeur du centre de réhabilitation 

« Maison Nazareth » en Roumanie
Membre du comité depuis 2008

Revocatus Nginila*, Tanzanie
Coordinateur de projet à la Croix 

Bleue Tanzanie
Membre du comité depuis 2016*

Rolf Hartmann, Brézil
Président de la Croix Bleue Brésil
Membre du comité depuis 2008

Ewa Duda, Pologne
Thérapeute en toxicomanie et Coordi-
natrice d. programme à la CB Pologne, 

Membre du comité depuis 2021

Patrick Acheampong, Ghana
Directeur de la Croix Bleue Ghana
Membre du comité depuis 2021*

Ingalill Söderberg, Suède
Journaliste et Conseillère communale

Membre du comité depuis 2012

Hans Eglin, Suisse
Vice-Président IBC

Comité central de la CB Suisse 
Membre du comité depuis 2016

Anne Babb
Secrétaire générale 

Katrin Schmidt
Responsable des Finances

Sonja Pönisch 
Administration et Réseautage

Anja Tuchtenhagen 
RP et Collecte de Fonds

 Bianca Stierli
Assistante d’administration et projets

Flavia Ganarin 
Chargée de programmes 

Responsable en matière de la politique sur l’alcool et autres drogues

Ediomo Nelson Tao Anatole Gonba

Sophie Tarcchini
Chargée de programmes junior
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International Blue Cross – Dons

Vous pouvez eff ectuer un don via notre site web 
ou par virement sur l’un des comptes suivants :

En CHF :
Post Finance, Berne

SWIFT: POFICHBEXXX 
IBAN: CH97 0900 0000 4002 5648 4 

En EUR :
Valiant Bank, Berne 
SWIFT : VABECH22 

IBAN : CH09 0630 0016 9686 0960 0 

Grâce à votre soutien, notre travail dans le monde est 
rendu possible. Nous vous remercions chaleureuse-
ment pour vos dons qui nous permettent de poursuiv-
re la mission d‘IBC.


